
ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВО ОХРАНЕНИЯ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ )rЧРЕЖДЕНИЕ

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ СЕВАСТОПОЛЯ
dородскАя инФЕкционнАя БольницА>

прикАз

г. Севастополь Npy'{ ?,сl!r, 00 2ф?г.

кОб утверждении актов
информирования о слуLIаях совершения
коррупционных правонарушений>

Руководствуясь Федеральным законом от 26j2.2оо8 г. N 273-Фз
ко противодействии коррупции), в целях организации работы по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в гБуЗ С <Городская инфекционная
больница>>,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. утвердить положение о порядке информирования главного врача
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими
организации или иными лицами, и порядке
согласно Приложению J\Ъ 1.

рассмотрения таких сообщений,

2. Утвердить процедуру информирования работниками ГБУЗ С
<ГБузС кГородская инфекционная больница> руководителя организации
главного врача о случаях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступных каналов передачи обозначенной
Приложению J\Гs2.

информации, согласно

работниками, контрагентами

з. Утвердить процедуру информирования работниками учреждения
работодателя о ставшей известнойработнику информации О Сл}п{аях совершения
коррупционных правонарушений Другими работник ами и порядка рассмотрения
таких сообщений, согласно Приложению J\b3.

4. Утвердить порядок защиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушениях в деятельности работников гБузс
<Городская инфекционная больница), согласно Приложению Ns 4.

5. утвердить журнал регистрации уведомлений о фактах совершения
коррупционных правонарушений, согласно Приложению Ns 5.

Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой;
Секретарю комиссии Гусевой Е.С. ознакомить с данным Приказом

всех заинтересованных лиц под роспись.
.l
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].

Главный врач А.А. оленченко
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Положение о порядке информирования
работнику информации о случаях совершения

другими работниками, контрагентами ор.u*r".uЦИfi]или
порядке рассмотрения таких сообщений согласно -

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке информирования руководителя
о ставшей известной работнику

работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами или
иными лицами вгосударственном бюджетном rIреждении здравоохранения
Севастополя <Городская инфекционная больница>>;

|.2. Положение распространяется на весь персон€lJI ГБУЗ С <Городская
инфекционная больница> ;

1.3. Термины и определения:
КОРРУПЦИЯ - Злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получениЯ выгоды в виде денег, ценностей, иного имуiцества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами.

противодействие коррупции - деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданскоiо
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению
и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию
и расслеДованиЮ коррупцИонныХ правонаРушениЙ (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

информации о случаях совершения
другими работниками, контрагентами
порядке рассмотрения таких сообщений
способ информирования работниками

Приложение }lЪ 1 к Приказу
Ns 1Е ? от <<y'f >> Р1 2024 г.
(УТВЕРЖДАЮ)

024 г.

известной
ых правонарушении
иными лицами, и

приложению

онная
А.А.

больница>>

оленченко

коррупционных правонарушений
организации или иными лицами, и
(далее - Положение) устанавливает

правонарушений.



Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры,
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое, или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,
за исключением трудовых отношений.

Взятка - получение должностным липом, иностранным должностным липом
либо должностным липом публичной международной организации лично или
через посредникаденег, ценных бумаг, иного имуществалибо в виде незаконных
окЕваниrI ему услуг имущественного характера, предоставления иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного липа либо если оно в силу
должностного наложения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровитепьство или попустительство по
службе.

Коммерческий подкуп - незаконные передача липу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, окЕвание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
федерации).

комплаенс обеспечение соответствия деятельности организации

иными обязательными для исполнения
создание в организации механизмов

регулирующими документами, а также
анаJIиза, выявления и опенки рисков

требованиям, наJIагаемым на нее российским и зарубежным законодательством,

коррупционно-опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной зашиты
организации.

2. Порядок информирования работникам работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных

нарушений другими работниками, контрагентам или иными лицами.

2.|. Работник, которому ст€rло известно о факте обращения к иным
работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам,
иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений, обязан уведомлять об этом руководителя организации.

2.2. В случае нахождения работника в командировке, в отпуске, вне
РабОЧегО МесТа он обязан уведомить руководителя организации незамедлительно
с момента прибытиrI к месту работы.



2.З. Уведомление руководителя организации о факте обращения к иным
работникам, В связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам,
иным лицам целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений (далее - уведомление) осуществляется в письменной форме
На ИМя рУководителя организации - главного врача ГБУЗС <Городская
ИНфеКЦИОнная больница>> - согласно перечню сведений, содержащихся
В УВеДОМЛении по форме согласно приложению М 1 к настоящему Положению,
ЗаВеРЯеТСя личноЙ подписью работника с указанием даты заполнения
уведомления и передается (направляется через организации федеральной
ПОЧТОВОЙ связи) работником в приемную руководителя организации - главного
врача.

2.4. В уведомлении указываются следующие сведения:
1) фаМилиЮ, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица,

направившего уведомление;
2) Описание обстоятельств, при которых стЕlло известно о факте обращения

к иныМ работникам, В связИ С исполнениеМ должностных обязанностей,
контрагентам, иным лицам в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений (дата, место, время, другие условия):

3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем
к коррупционному правонарушению;

4) СПОСОб и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
а также информация об отк€ве (согласии) принять предложение лица
о совершении коррупционного правонарушения.

К уведомлению работником моryт прилагаться дополнительные матери.Lлы.
2.5. В ДеНь ПоДачи уведомление регистрируется в журнале о фактах

совершения коррупционных правонарушений (далее - журнал), который ведется
по форме согласно Приложению Ns 5 к настоящему Положению.

журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском
печати.

2.6. Конфиденци€Lльность полученных сведений обеспечивается
руководителем организации.

2.7. Не принимаются к рассмотрению анонимные уведомления.2.8. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем
уведомлении, осуществляется специаJIьно созданной Комиссией

3.1. Руководителем

заключительные положения.

организации, представителем руководителя
принимаются меры по защите работника организации, уведомившего
руководителя (представителя руководителя)' органы прокуратуры или другие
государственные органы о совершении коррупционного правонарушения,
предотвращающие его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую
должность, лишение или снижение рЕIзмера выплат стимулирующего характера,
перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности
в период рассмотрения представленного работником орган изации уведомления.

a,t



Приложение Ns 2
Nр/пf от <аУ,?>>

(УТВЕРЖДАЮ>
гБуз

к Приказу
г 5 2024 г.

ная
л.л.
4г.

больница>
оленченко

Процедура информирования работника инфекционная

информации
работники учреждения информируют руководителя организации о случаях

t&., -/э >
.1 il._

больница) руководителя организации - гла чаях склонения их
к совершению коррупционных правонарушени дка рассмотрения таких

сообщений, включая создание доступных кан€UIов передачи обозначенной

склонения их к совершению коррупционных нарушений путем направления
на имя руководителя организации УВЕДоМЛЕНИrI по следующей форме:

Главному врачу ГБУЗС
кГородская инфекционная больница>
А.А. оленченко

(Ф.И.О., должность работника)

УВЕЛОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя о случаях склонения их к совершению

коррупционных нарушений

Уведомляю о случае склонения меня к совершению коррупционных нарушений(( )) 20 г. именно:

(перечислить, в чем выражено склонение к совершению коррупционного правонарушени9

коррупционного правонарушения, либо наименование юридического лица от имени или в
интересах которого лицо (лица) обратились)
указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:

(кратко описать факт обращения, указать иные сведения, которыми pu"nonuib* рuбоrпrп1
в связи с изложенным мной

(описать характер действий работника в сJIожившей ситуации)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата уведомления)

уведомление рассматривается руководителем учреждения в течение 3 (трех) дней и направляется для проведения
соответствуIощей проверки в Прокуратуру города Севастополя не позднее l0 днеЙ с даты его регистрации.проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением слуrкебных обязанностей каких-
либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений llроводится органами
прокуратуры.



Приложение J\b 3 к Приказу
2024 г.

ная больница)
.А. оленченко
г.

Процедура информирования
о ставшей известной работнику

работни ения работодателя

N9,"У/2от <<

(уТВ

информации случаях совершения
порядка рассмотрениякоррупционных правонарушений другими работниками н

таких сообщений
Работники учреждения информируют работодателя о ставшей известной

Работнику информ ации о случаях совершения коррупционных правонарушений
ДРУГИМИ Работниками путем направления на имя руководителя учреждения
УВЕДОМЛЕНИrI по следующей форме:

Главному врачу ГБУЗС
<<Городская инфекционная больница>>
А.А. оленченко

(Ф.И.О., должность работника)

УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя о случаях совершения коррупционных

правонарушений другими работниками

УВеДОмляю о случае совершения коррупционного правонарушения ((_)
20_г. именно:

(перечислить, в чем выражено коррупционное правонарушение)

(указывается ФИо., должность (если известно) лица (лиц), совершившего (их) коррупцио""iЪ
правонарушения, либо наименование юридического лица от имени или в интересах которого
лицо (лица) обратились)

указанные действия произошли при следующих обстоятельствах:

(кратно описать факт обращения, указать иные сведения, которыми располагае, piOor"rg

(описать характер действий работника в сложившей ситуации)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата уведомления)

уведомление рассматривается руководителем учре)цения в течение 3 (трех) дней и направляется для
проведения соответствующей проверки в Прокуратуру города Севастополя не поздtlее l0 дней с даты
его регистрации. Проверка сведений о случаях обращения к работнику в связи с исполнением
слуrкебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершеникJ коррупционных
правонарушений проводится органами прокуратуры.



Приложение }lb 4 к
J{p/f ? от <<{9 >>

Приказу
О' 2024 г,

(УТВ
г
(( нная больница>>

оленченкоА.А.
4г.

Порядок зашиты работников, сообщивших о правонарушениях
в деятельности ГБУЗС <Городская инфё больницa>.

1. Защите подлежат липа, сообщившие коррупционных
ПРаВОнарУшениях в деятельности учреждения (других работников учреждения
от формальных и неформ€uIьных санкций.

2. руководитель учреждения, должен обеспечить защиту работников,
СООбЩИВШиХ о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения,
ОТ фОРмальных и неформальных санкций со стороны руководителей
СТрУкТурных подр.lзделений учреждения, работников и иных юридических
И фИЗических лиц при исполнении ими своих должностных (служебных)
обязанностей. В этой связи:

- уведомление работника подается непосредственно руководителю
учреждеНия, безрегистрации в приемной) защита от неправомерного увольнения
И ИНЫХ УЩеМЛеНиЙ прав и законных интересов в рамках исполнения
должностных обязанностей и осуществления полномо чий;

- УВеДОМЛение рассматривается руководителем в течение 3 (трех) дней
лично с соблюдением принципа конфиденци€lльности и направляется для
проведения соответствующей проверки в Прокуратуру города Севастополя

в случае не подтверждения полученных сведений о коррупционных
правонарушениях в деятельности учреждения, лицо, их сообщившее не должно
подвергаться гонениям со стороны администрации учреждения, а также
привлекаться к дисциплинарной ответственности за недостоверность
сообщенных сведений.

Однако в случае сообщения лицом заведомо ложной, несоответствующей
действительности, порочащей честь и достоинство Другого лица либо
учреждения информации, оно может быть привлечено к установленной
федеральным законодательством административной либо уголовной
ответственности.

2. Заключительные положения

2.|. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе
работников, так и по инициативе главного врача.

2.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения,
в соответствии с соблюдением процедуры принятия локаJIьных актов.

(



Журнал регистрации уведомлений о фактах
правонарушений

Приложение }lb 5 к Приказу
)) О' 2024 г,

(УТ
г
( ная больница)

А.А. оленченко
4г.

коррупционных

Начат < 20_г.
20_г.окончен <

На < ) листах

))

))

лъ
п/п

Щатаи время
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