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I IрикАз

<<22>> яIIваря 2025 r,ода

Об орr,аrrизаllии рабоr,ы llo Itровс/lсIIиIо

мероприят,ий в I'IjУЗ (] <['оро.l1ская

Лпl 23

инфекционная боLtt,ttиtlаu> IIо

]Ipc/\yIlpc)It/lcIIиIo и IIро,I,иt]о/lсйс,t,tзиlо

коррупllи и па 2025-202В го/lьI

[J сооr.веl.с1.I]иИ с ()e/lcpaJ]LII1,IM закоIIом о,r 25.12.2008 l,. Jt]'l 273-Ф:] (()

IIроl.иI]оlIеЙс.гвиИ корруIIItии>>, Закtltlом I,opo/la Ссвасr,опоJ]я о,г 1 1.06.201ztr l,. JrГ,t

зO-зС <О про.гиtзо2lсйс.гвии корруIlIции в t,opo/te CeBacTolloJlc)), расIIорrIжеtII4сN4

Губерrrа.гора гороllа Ссl]ас.I.оIlоJIя от, 03.0\.2025 r,. }lir 03-PI, <об уr,всрх(/lсIIии

l];ratra мероrrрия.гий IIо рсаJlизitllии аIIтикорруIltциоttttсlй IlоJlи,гIlI(14 I] I,ol]o/lc

Севас,гоltоJIе IIа 2025^2о2[3 го7lt,t>>, с IlcJ]blo реаJIизаIlии госуllарс,гвеIIIlой по"rtиr,l4кl,t

в сфсрС tlротиRоllсйствия корруIIIIиИ и IlpoвcllcltLlrI меlltlltрия,r,r,rii

IIо IlреitуIlрежi\сIIиIо и IIротиt]о/lейс,гtlиtо корруIIItии в t'ijYl] С <I'орtt7цсl<ая

и rI(lcKt1l,toI IIIая боJl LtIиt 1а>>,

ПРИКАЗЫRАIО:

1. Орr-аrlи:]оI]а.гI) рабоr,у Ilo IIроI]с/lсIIиIо мсроIIрия,гий tз гI;у:] С <I-opo7lcl(a,l

,пrrфск,lиЬ]IIIаlЯ бо;tьttиtIа)) IIО Ilpc/\yIll)c)I(/lcIlиIo 14 l]р(),I,1,1tзtl/lсйс,t,tl1,Ilо liol]l]yIIllll1,1

па2025-2028 l,о.,tы

2. IIазrlачит.ь о.гвс.I'с1.I]сIIIII)lм заt орI,аlll4зtII\иIо и lIровс/lсIIИс N,lсроIIl]иr1,I,и1,I

IIо IIрс/цуIIрсжllсllиIо и IIро,I,14rзоl\еiiс,t,tзиlо корруllI\llи в I"IjYl] С <I'ililtl;1ctiil>l

иtrфекrlипir,ruо бозtt,tIиtltt)), Iорисl(оIIсуJIь,га I'ай7lарrки И;tьIо ИJIl,и,lz1.

з. У.гtзсрllиr.ь I Iо;til>ttсttис об аIl,гI4коl)руlttlиоtttlой IlоJI1,1,I,иl{с и N4cl);tx

IIо IlреllУIIрежitеIIиIО И IIроl,иво/lейсr,виrО корруIIlll4И в I'IjYl] С] <l'opoltclcitlt

иrrфекциоIIIIая бо;tt,ttиtlа> (I lpl,riror(clIиc NЬ 1),

4. У.гверлиl.ь KoltcKc э.гики и c.ltyrKeбHoI,o IIовс/lеt]ия рабоr,rtикоI] I,Ijуз (]

<I'оролсr<ая иttфекI(иоtIIIая бо;t t,ttиl (а> (l Iрило)I(сIIие м 2).

5. Утвер/lи,гt, I Iоltолссtlис о IIоря/lке взаимо/lсйст,tзия мс/циIlиIIских

рабо.гttиков I'IjYl] С (l'opo/цcl(irrr иrl(lскtциоIIIIаrl бo.1tt,tltatlLl) с IIpcltc,I,.IIJи,l,cJlrl{\4ll

орl.аIIизаltий I1o разрабо.I.кс, lIроизI]о/lс,I,I]у \4 (и.lrи) рсаJtизаll14t1 N4c/\14llt,tIIcli1,1"i

из,це.ltий, JIeItapc.I.BelIIII)lx IIl]eIIapal'oB, aI',I,сLIIIыx орI,аlI14заrtrlй (II1"lи.ltо>ttсtrrrt }lir З),



l Iозtожеltие I lро,l,и t]о/цсй с,гв и to корруIIlциI46, У,гвер/{и.гt, lIозtожеltие комиссии IIо Ilротиt]о/цсис,гI]иIо корруlllци14

и урсI.улироваItиЮ коttф.ltикта иIIтерссов I'IjYl] С <I'оро,,1скаrя иtI(lскtlиillIIl;irl

бо.lIьrлиtlа> (I Iри.IIожсIIис J\]." 4).

7. У.гвсрzlить I lрави-тtа обмсttа /1сJIоI]ыми IIо/lарками и зIIакаМи /lсJIоI]оI,О

I.ос.гс[Iриимс.гва I] I,ijуз (] <I-оро7цская иtt(lскtlисtIIIIаr{ бо.ltьttиtlit>>

(I1риllолtеlIие Jtl! 5).

8. Уr.вер.l1иr.ь Сос.гtll} комиссии IIо Ilро1,иво/\ейс,l,tзиttl

<['ороllсrtая иttфскIlиоI i I Iая бо;t t,t tи l ta> (l Iри;tоrtсеt t ие J$ 6),
корруIIllии в I'IjYl] (]

9. Утвсрдиr.ь Il"Ttatl мсрtlltlэияr,ий IIо рс.}JlизtIl1ии
IIоJIи,гики в I'IjУз С <l'оро/lская иtt(lекrlиоIltlая бо"llьтlиllа>

.u l1,и1(ol)pyIt t 1и ot l l lсrй

па 2025-2028 I,o/(I)I

(lIри.lrожеIIие Л9 7).
10. ИсIIоJIIIиI]сJIям IIре/1остаI]JIяI]]ь оl,Llе,гы (зак:ttо,tсrlия) о Xollc реаJlизаIlии

аII.гикоррупIIиоlIIIых мсроtlрияr,ий в соотвстствии со сроками исIlоJIIIс}Iия,

указаIII1ыми в IIltaTIc мсроItриrt,t,ий tIo реаJIизаIlии аIIтикорруIIllиоttttой IIоJIи,I,I4l(14

lIa 2025-202В I,оllы, I)IaBIIoMy Irрачу и oт,Bcl,cl,BeIIIIoMy за орI,аIIизаI\иI()

и IIрове/IеIIис мероIIрия,гий rto IIре/lуIIрс)tllсIlиIо и IIротиtзсl71сйсr,виIо корруIlllи14.

1 i. IОрискоIIауJIы,у и коII,грактIIому yпpal}JlrlloII\cMy:

- вIIес.I]и I] коII,гl)alкl'1,1 и I,ражi lalIcl(o-IlpaI]OBLIc /lоI,оI]оры) ol]яll]|lllIILlC

с хозяйс1веtIttой /lся.геJIьIIостLIО I,БуЗ С <I'оро,чскаlЯ иlt(lекtциоIlltаirl бо-ltьItиlli.I)),

с,ган/\ар,гIIуIо aI I,ги KoppyI I I 1и о I I I IyIo о I,o I]opкy ;

- cжcKBap.I.aJ]LIIO, I] срок ilo l5 LIисJIа месяIlа, cJlc/iylolIicI'o l]В O'I'LIC'I'IlllIi\4

IIериоlIом, IIреI1ос,I,аI]JIяl,L закJlIоLlсIlис IIо аII,гикорруIтtциоttttой эксIlсрl,изс

JIокаJ1ьIIых l1окумсII,гоI] гIjуЗ С <I'оро7lская иttсРскrlис)IIIlая бо.ltt,ttиtlа) I{a Ilpc/tМc,I,

IIарушения аI{тикорруIIIlиоIIIlоI,о закоIIо/ца,I,сJl Lс,гI}Еl, IIсзt}N,{с/lJIи,I,сJI LI I()

IIре/1ос,гавJ]я,гь иtt(lормаtlиtо о IIалиLIии IIризIlаков lIаруIIIсIIиrI

аН.ГикоррУIIIlИоIIIlоI.оЗакоIIо/lаТсJIЬс.гI]а'I.JIаI]IlоМУВраЧУ.
1 2. I Iача.lIьIIику ol]ilejla Ka/lpoB:

- вIIесl]и в ],I)y/lolrы9 /1оI,оворы рабо,гIlикоI} I,Ijуз С <I'оро2lскаЯ

иrtфекциоIII1ая бо-ltt,ltиtlа> cl,alI/1apl,IIylo аIIтикорруIIllиоIlIIуIо оI,оRорку;

- орI-аIIизоI]ать рабоr,у Ilo вIlсссIIи]о в I\OJI)I(IIoc,I,IIыe иIIс,I,1)укl1.I,]1,I

мелиIlиIlскиХ работIIикоIr I,Ijуз с] <I-орсl2цскаяr иttt|lскtlиОIIIlаrl бо.]tl,ttиllil))

llоIIоJIIlеIIия о соб;ltоllеtIии IIаJIаI,аемых оt,раttи.tсttий IIри осуIIlсс,гl]JIеIIии имL4

IIрофессиоLIаjIьIIоЙ llея,I,сJIt)I I()сl,и.

lЗ. I IазIrаr.IитL от,I]е,гс,I,I]еIIIILIми JIиIцами за соб.lltо/(сttис I]IIy,I,pcIlIIcI,()

(lиtlаtlсоt]оI.о KoII1.poJIrI в I'IjУЗ С <I'opo7lcкarl иlt(lскrlиоIlIlаrI б{l:tt,llиtlа) I,JItlI]II()I,()

бухt.а.lITера IjoxatroBy I].B. и заlмес,I'и,гсJlrI I,JlaI]IIoI,o I]рача tIO экоIlомиljссI{иN4

воIIросам Ярочкиttу С).13.

14. I-;raBlIoMy бyxr.a.ll1cpy Ijохаltовой t].l]. осуtI\есl]вJIя,гь cJtc/lylolIlиc

мероприя].ия llo собJIIоiIсI{ито I]Ilyl,peIIIIeI,o tРиttаttсоtзсlt,о коII,гроJlя в I'IjYl] С

<ГородlскаяI иltфекIlиоIIIIая бо;lьttиlца>>:

- rlpoBellellиe иIIвеII,гаризаIlии d)иIlаIIсоI]ых обяlзат,езti,с,гв l'IjУЗ () <I'оро,llсl{liя

иrrфекrlИоIII{аЯ бозtыtиt\а)) как I] IIJIaIIot]oM IIoprl/lкe, так и l]I{cIIJIaI{oBoM (rlри cMcrrc

ма1ериаjII)IIо-О'I'Вс,I'сI'I}сIIIII)lх JlиIl, rrри сообttlсtrии об уI,розс сохраlIIIос,г1,1

иMylItccl,rla и ltll.);



- аIIаJIиз возIiикIIоI]сItия ltебиторской и крсlII4l,орскоЙ зa/lojl)I(cIIIioc,I,I"I

ГБУЗ С кГоро2lская иtlфекlциоIIIIая бо,тlьtrиtlа>;

- 11ровс/lеItие аIIаJ1иза вс/\сIIияr бухгал,гсрекоI,о y.tcтa IIа Ilре/Iмет,соб"rttо/lсIIия
.грсбоваrrий закоtrола.гсJIьства Российской Фе7lераrlии, peI,yJIиpylotI\cI,o IIорrulоl(

осупIес,гI]JIеIIия фиrtаllсово*хозяйс,гtlсtItlоЙ ЛеЯтСJI1,IIос],и, 
,гоLIIIос,гИ и IIоJI I Io,I,bI

сос.гаI]jIсIIия llo](yMcIl1,oB и рсI,исl,ров бухI,аLtтсрсl(оI'О yLIcTa, IIpc/lol'I]palIlcII1,IrI

возмо}кIIых оItlибок и искажеtlий I} уqg,,,a и о,l,чс,гIIости, исIIоJ]IIеIIия IIриl(а}зоI] 14

распоря)Iсеttий рукоRоllитс.ltя I,IjуЗ С <I'оро7lская иltсРскllиоIIIIL}rI бо;tьltиtlzr>;

- IIровсl\сIIиС IlpoI}cpoI( (lакr,и.tссlсоl,О IIijlJI1,I(l14rI, c]Oc,I,()rIIII.Irl, c()xl)|lIlil()c,i,I],

IleJIcl]ol,o и Ila/tJlcжalI\cI,o ИСlIоJlIll]овitltия имуIIIсс,I,IJа I,Ijуз (] <I'оlэtl2цсlсаlr

иl t(lекчиоI I I lая бо.lI t,t l и lta)),,

- осуllIеС,гI]JIеIIиС KoIll,poJlrl за cl]ocl]peMCI{IllrlM Iroc,I,yI]J]cIIиcM cpc/lc,I,I]

о1. с/lаLIи в apell/ly обт,скт.tll; I'IjУЗ С <I'оро7lскаяt иtlt|leI<tllaoIIIIarl бО:tЬrIИlizl)),

возмеIцсIIиеМ эксIIJIуаl.аIlиоIIIILIХ pacxo/loB арсII/1а,I,орами, оказаIIис IIJIat'I'Ill)IX

меllиllинских ycjly I,;

- осуIIIестI]JIеIIис коIIт]роJ]я за расхоllоваIIисм бlо2lжс1,1lLIх cpclic,I,B:

расхо/lоВаI{ие срс/IстR фиrtансироваIIия из бtо/l>tсс,га в eoo,I,I]c,I,Q,I,I]иlI

с /1ове/lеIIIIымИ JlимитаМи бt<r/lrкс,I,IIых обяIзаге.ltt)С'I'I]а) IIравиJIьIIос,I,ь о1,IIесеllиrI

pacxolloB бtо/lлсе.гttоI.о учрсЖ/tсIIия Ilo соо,гве,гс,гI]уIоII\им c,гaTbrlM кJIасси(ЬикаtI[и14

pua*o71oo бtо/lжсr,ов, IIoJIIloтy и cBocI]pcMeIII{ocl,b рсI,истраl\ии I] l(азIlаLIсйскtах

opI,aIIaX IIриI,Iяl,ых бto7.1xteтrtt,tx обяIза,I,QJILсl,I},

- осуlllес.гl]JIсIIис ltоII,гроJIя за исI]оJIьзоваIlиеN4 имуII\сс,I,I]а I,I;уз (]

<f'ороllскаяr иrrфекIlиоIlItая бо.ltt,ttиtlа>>: исIlоJIьзоваIlис имуIIlсс,гI]а /iJIrl

/1ос1ижсIIия YCTaBIIl)Ix tlc"lteй I,БузС <I'оро7цская иtr(lекlциоIIIlаrI боJILltиIlit>>,

расIIоря)tеIIие особо IlеIlIIым /lви)I(имым имуlI\ес1,I]ом с соI,JIаlсияI собс,гtзсIIIlиl(i-l,

lrибо bp,-u,,u, yIl9JIIIoMoLIcIIIlo1,o собствсltIIиком IIо уIlраRJIсIIиIо r,осу/lарс,гtlсttttой

соб с,гtзеt tI I ос],ь Io.

15. Замес,гиl,еJIIо l,JIаI]IIого I]paLIa IIо экоllомиI{еским I]OIIpocaN4

соб;ttо/lсt rиttlЯро.tкиttойо.R. осуIIIесI,ВJIяl,L слсilуюIIlис мероIIрия,гия I]o

вIIу,греIIIIего фиttаtlсоtзоl,о коIII,роJIя I} I,,БузС <I'оро7lская иrtфскrlиоIIIIаrI

бо"lIьttиtIа>:
- осуIIIес]]I]JIеIIие коII,гl]оJlя за расхоllоваIIисм бtо2l>кетttых cpc/(c,I,I]:

расхо/lоваIIис cpc/IcтB (lиrrаtrсироваItия из бto/lrtccтa I] соо,гI]с,I,с,I,I]141,1

с довеllеIIIILIми Jlими1ам14 бlо/lже,t,llых об5IзатсJlLсl,t], III)аI]ИJ]I)IIОС1'ь 0,I,IIcccII14rI

pacxolloB бtоll>tсс.I.tlоI.о уrlрgr,,/lсIlия Ito сооl,t]е,гсl,IjуIоII\ИМ Cl'a'I'I)rIM I(Jlalсс14rРltкlttциt,r

l)acxoilo в бtо7дrкетов ;

- сос].аI]JIQIlие оl.че,I.а и осуIIlес,гI}JlсlIие коII],роJIя за заIкJII0LIсIlиеN4

и исIIоJIIIеIIием коIIтракl,ов и I,paжllaltcKo-IIpaI}oBLIX /l()I,oBOpoI} I] соо,гI]е,l,с,I,[jии

с ФеltераJIьIIым закоIIом or, 05 ,O4.2Ol3 }l9 44-Фз <О KotlтpztK,t,tloй сис,I,с]\4с в ct|lcpc

закуIlок 1.oI}apol], рабо,г, ycjlyI' lUlя обссIIс,IсIlиЯ r,ocy/tapC'I'I]CIItI1,IX

и муIIиI\иIIаJIьI{ьlх IIуж/\) и I'ра>rс7lаIIским Ko/lcкcoM Российской Фс,ltсраl(ии;

- сос,I,rlвJIеIIие о,гI]еl,а и IIроIrс/цсIIис аIIаJIиза о I]LlIIоJllIсIIии I'OllOl]1,IX I1.1I|lIl()l}

(lи t lаttсоtзо*хозяй cTI]eI IIl ой /lсяl,сJ] LI Iости ,

- осуIIlес.гI]JIсIlие коII,I,роJ]я за cBoeIipeMCIIIILIM оформзtсlIием /1oI(yMelI,I,oI}

IIа сдаLIу в apcluly обт,сI<,t,оtз I,Ijуз С <I-оро,l1ская иIlфекItиоIII{ая больltиt(а>>



и возмеIIlсниiо эксIIJIуаl'аIlИОIIIl1,Iх pacxo/ioB tlpcII/la,I,opaМLI, оказаIIие IlJIal,i,IIbIX

мсllи liиIlских ycJlyI,;

- I]I)IrIBJIeIlИc коIId)JIиI(l,а и|Il,срссов мсж/lу учас,гIIиками закуIlок 1,ol]ilp0I],

рабо,г, усJIуг и заказчиком I,Буз (] <I'оро/tская иIl(ЬскI\иоIIIIая бoJtt,ttиlla)>,

с,гороItами KoI{l'PaK'I'ol} И I'Pa)l(/lalICK()-IIPaI]Ol]ЫX llOI'Ol]OP()I], :]Lll(JII()(]CItIl1,IX

в соотвстствии с q)сдсl)tlJlI)IIыNI:]акоltом o1,05.04,2013 }1.q 44-сDз <о KorIтpttK,l,IlOй

сис.геме u сферс закуIIок товаров, работ, услуI,/{JIя обесIIеLIсIIиrl I,ocyllapc,1,1]clItlblx

и муI{иIlиr]аJIьIIых IIу)(/1) и I'раltt;lатtсttим Ko/IeKcoM IrФ, IIроI}е/lсIlие аIIаJIизii

coBcplIIacMr,IX С/lСJIок в I,IjуЗ С <I'оро,rlская иIIфскIIиоIIIIая бо,llьl tиtlа>.

l6. i{"тrя IIl]овс/lеIIия анаJIиза соI]срIIIасмых с/\еJIок u I'БУl'] С кI'Орt'l21сt<ilя

иIId)скIIиоIIIIая бо;tьttиtIа>> у,гвср/lиl,ь комиссиIо R cJrc/lyIoIIlcN4 IIостояIIIIоN,I

cocTaI]e:
I Ipeztccztal,cJlI):

Замсс,ги,l,сJIL I,JI?lBIloI,o I]piu{a Ilo ЭIJ ЯIро,tlсиiIа ().I].

ЧJtеttt,I:

Коrrтрак,гIIый уIIраI}JIrlIоIIlI,1й Гриtrtксt l'.М.,
Экоttомис,г l катеI,ории Ilо:vlубI{оI]а Ij.l I.

l7, I':raBrroMy бухI,аJlтсру Ijox;rttoBoй t].I]. и замсс,I,иl,еJIIо I,JlaI]IloI,o BpaLIa IIо

экоIIомиLlеским BoIIpocaI\4 ЯIро.lкиIIой o.I]. e)IteKI]ap,I,aJlbIlo tIpei(ocl'at]Jlя'I'b O'I'LIQ'l'

о BIlyl]peIlIIeM фиttаttсовом KoIll,poJlc I,Буз (] <I'орtliцскztяt иIIфскllи()IIII|lrl

бо.тtыlиtlа> в срок лО 15 чисJIа мQсяIlа, cJIeilylolIlcI,o за ol,LIc,I,llыM IIcl)l,to/toM,

гJIаI]ному врачу.
1В. KorrтpaкTlloмy yIIptlBJIrIIoIltcMy I-риlrlко 'I'.M. e)I(cкI]ap'гaJlLIIo

I1рс/\осI,аI]JIя],L закJIIоI{сIlие IIо резуJlы,t}т,ам IIроI]с/lсIlия аIIаJIиза соверIIlасмых

c/lcJloц в l'IjУЗ С <I'оро;lская иIId)екlIиоIIItая больllиtца>>, в срок /lO 15 (IисJIil

месяIlа, cJre/lyIorileI,o за отLIс1,IIыМ Ilерио/tо]\4 оl]всl,с,гвеIIIIому :]а орI,аIlизitllиIо

и IIроl]еllеIIие мероIIрия,гий tto Ilрс/lуIlрсж/lсIIиIо и Ilроl,иво/lсLiс,гIrLIltl корруIIllиt,I

в I'IjУЗ С кI'оро2lская иII(Ьскltи()IIIIая бо;tьttиtlit> I'ай,,tар>ки И,И.
19. ЗаведlуIоlllим оl,/\еJIеIIиrIми: IIа IIJIаIIсрIIых соI]сIIlаlIlиях о:3lIt}коми,I,ь

с IIас.гояIIlим при]{азом Ilo/t IIО/lIIИСI) и IIреllосl,аI]И1'I) IIро,гоI(оJIы IIJIaIIcpIIbIX

совеlIlаI{ий rорискоIIсуjI ьту I'ай.ltар>к и И.И. I] срок 2В.02.2025 r.

20, I)абот'IIИКаМ I'IjУЗ (] <I'оро2цсl<ilя иII(ЬскlциоIiIli-t,I бо:IьtIиIiа)) сообIIl''i,I,',

о (laKтax корруIII1иоIIIIых I]l)tll]оIrаруIIlеIIий о1,1]е,I,с,гI]еtIIIому зal оI)I,аtIизаllиIо

и tlpol]ellcllиe мсроrIриrI,гий tto I1ре/цуllре)I(/1сIIиIо и IIl)оl,иI}о/lейсr'виIо корl)УIIl(Иl,]

]орискоIlсуJlы]у I'zrй7lарiки И.И., пIаI]IIому Bpalry.

21 . о1ве,гс1,веIIIIому за орI,аIIизаIциIо и IIроl]е/l0lIие мероIIриri],ий

Iro I1рс/lуIIрсж/lсIIиIо и IIротиI]о/\сЙстRиIо корруIIItии в I,Ijуз(] <I'оро/tсt<ая

иIId)екIIиоllIIая бо;tr,ttиtlit)), с)I(екI]ар,гаJIьIIо I]рс/lостаI]JIя'1,I) о,гLлс'l'LI о pettJI1,1:зi.lIlI,11,I

I IlIarra рабо1ы I,IjуЗ С <I'оро7lсI(ая иII(ЬекItиоIIlIая бозlt,ttttllа) IlO IIрс/цуIIрсж/tсII14I()

и противодеЙс,гI]иIо корруIIIции IIt} IIерио/l 2025 - 2028 l,olloI], I]laI]IIoMy RраIIу

I'IjУЗ С <Горо2lская иrrфекtциоIIIIая бо;tьttиtlаr>, I] срок ito 15 LIисJIа N4ccriI(a,

cJle/lylotIIeI,o за ol,LIc,I]IIыM IIсрио/lом,
22, IIризIIаl,ь утра,I,иl]IIIим сиJIу IIриказ I'IjY:] С <I'opo;\cKtlrl иII(l)скIlи()lIIlаrl

бо.ltьllиtlа) N9 356 or, 2В,09.202З г. <Об орr,аIlизаl\и14 рабо,I,t,I IIо rll)оI]с/tсIIиIО
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мероприятиЙ I] ГБУЗ С <Городская инфекционI{ая бо"тtьltиrlа>>

по пре/]упреждениIо и протиt]оl{ействиtо корруIItlии IIа IIериоlt2O2З-2024 гоztов>;

2З. KoHTpojIb за исIIоJII{еIIием IIасl,оrIIIlего IIриказа ocl,aI]JIrIIo за собой;
24. Секретарю коI\4иссии l'усевой lj.C. ознакомить с /Iанным I lриказом всех

заинтересоваI{ных JIиц tloll росIIись.

Главный врач А.А. O.Ttctl.tettKo
#щ,ъ
Ё:ЪЖ"&-_ё
9ý/ а1+ g,iý\*
rъ"Ъ\4#ffi/s}ffiФ 't
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(СоГЛАСоВАНо)
иrtфекrциоII}lаяПредседатель профсоюзной

организации ГБУЗ С <Городская
инфекц

,<&(r,
Е.А. Баклыкова
,,2аБг.

(СоГЛАСоВАНо)
Председатель комиссии по этике
и деонтологи4lГЬУЗ С <Городская ная бо.тrьница))

инфекци больница> А.А. оленченко
Журило К.П. U,f d г.

/г г.

llо"ltожение
об антикоррупционttой политике и мерах по прелупре}клеIIиIо

и противодействию коррупции в ГБУЗ С кГородская инфекционная больНИЦа>

l. l{ели изадачи

1.1. Положение об антикоррупlдионrtой IIолиf ике и мерах
по rrре/lупрежлеI{иIо и противо/lсйст,lзиtо коррупIlии I] I,Ijуз (] <I'орtl21ская

инфекционIIая больница> (да",rее- [1о"rrожеrrие) разрабоr:ано в соо,гI]еl,с,гвии

с положениями Фе2lеральI{ого закона от 25.12.2008 ЛЬ 273-Ф|\

<О противодействии коррупции) и метолическими рекомеIU1аIlиrIми
по разработке и приIIяI,иIо оргаIIизаIIиями мер по IIре/IуIIреж/IсIIиIо

и IIротиволейстtзиtо корруrrllии Министерства труда и соI\иаJILной заIIlиты

IIаселсIIия Российской Фс/lсраrtии о,г 28.03 .2014;
|.2. Нас,гоящее Полоrкеttие яl]JIяется I]IIу,грсIIIIим докумеIl,гоl}

гБуЗ С <Городская инфекционная больница>> (далее Организаrlия),
LIаправленнь]м на rrрофиJIактику и tlресеLIеIIие коррупtIиоIrItых IIравоrtаруtttсltий

I] леят еJIьнос,ги Орt,анизаriии.
l .3. Осrlовными llелями явJIяIотся:
- минимизаIIия риска I]овлечсниrI

и работников в коррупциоI{IIую /lеятельность;
Оргаttизаtlии, ее pyкoBo/1cl,I]il

- формироRаIIис у рабоr,rrиков ()рl,аrlизаttии IIе:]ависимо о1' зttttимаепцоЙ

/]оJlя(ности, контраI,еtll]ов и иItых JIиIt е7lиtlообразноI,о lIо[IимаIIия I1оJIи],икИ

Орr,анизации о IIеприя,гии корру]Itlии l].tttобых формах и прояI]JIеI{иях;

- обобlr{ение и разъясlIеIIие основ}Iых ,грсбоваttий закоIIо/Iа,I,сJIьсl'ва

РФ в об.пасти IIротивоlдейст,вия коррупilии, IIримеIIяемых в ОргаlIизаI\ии.
I.4. Щля дост,ижеIIия пос],аI]JIсIIIIIJх ttе:тсй устаIIаIIJIиI]аIоl,ся сле/lvtоIIlLIt]

задаLIи:

Прилоlкеtlие Лb l к приказу
ГБУЗ С <Городская
больница>
о"г ,l,|,0,/,{.r|f_f Ns "l,:|

(УТВ
I'л

=i At/*ý5

7ýýl
*рй;-ll','Ф

болъница>
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- закрепление OCHOI]EILIX tIринциIIов аIlтикоррупциоIIIlой леятеJIыIос,ги
Организации;

- определеIIие облас,ги примсIlеItия аIIтикоррупциоtlItой IIоJIи,гики и круга
лиц, попадаIощих под ее дсйствие;

- опрелеJIение лоJI)I(IIос,гIIых JIиц ()рt,аtIизаllии, оl,всl,с,гвеIIIIых

за реаJIизацию аIIтикорруIIIlиоIIIIой по.ltитиttи;
- определение и закреIIJIение обязаннос,гей работIIиков и Организаtlии,

связанI{ых с прелупрежлеIIисм и IIротиводейстtзием корруIIIlии;
- устаIIовлснис персчIIя реализуемых Орr,аIiизаIIисй антикоррупIlиоIIIIых

мероприятий, стаrIдартоR и IIроце/lур и порядка их вLIIIоJIIIеIrия (rlримеrtеttия);
- закрепление отвстстt]еIIнос,I,и соl,руliников ОргаIIизаIIии за ttссоб,l1Iо/lеIIис

требований антикоррупционной политики,

2, Испо льзуем ы е в ПололtеI Iии поIIя \^ия и опре/IеJIеI{ия

2,1 КоррупIIия - зJIоупо,гребление служебпым IIоло)IеIIием, дача взятки,
IIолучение взятки, зJIоуI]отрсб.rtсtrие IIоJII{омоLIиями) коммсрLIеский Ilo/{KyII llибсl
иное незаконное использоваIIие физичсским jtиtlом ct]oeI,o /\оjI}кtIос'гIiоI'()

положения вопреки з&коIIIIым иIIтсрссам обttцсства и госу/iарстRа I] IlеJIях

получения выгоды в виде деFIег, ценностей, иного имуп{естI]а или ycJIyI'

имущественI{ого характера, иIIых имуш{ествеIIIIых rlpaB iIля себя иJIи lIJlя тре,гьих

_ттиц либо незако[lЕIое преllоставJIсIIие такой выI,оllы указаIIIIому JIиllу /tруI'tIми

физическими лицами. Корруlrrlией также явJlrIе,гся соверIIIсIIис переLIисJ]еII}Iь]х

деяний от имени или в иI{],ерссах Iори/IиLIеского JIиIца (IIуrlк,г l сr,аr,ьи l

Федерального закона o,r 25.12.200В NЬ 273-ФЗ (О протиIrо/]ейс,гвии корругrции>).

2,2 Противодействие коррупIlии - деятелыIость федсралr)IIых оргаIIов
государственной вJIасти, оргаIIов государственной вJIасти субт,ектов Российской
Федерации, оргаIIов мес,гItоI,о самоуIIраI]JlеItия, и}rституl,ов I,раждаIlсl{оI,о

обrцества, организаций и физических JIиI1 в пределах их I]оJIIIомочий (час,I,ь 2

статьи i ФедераJIьIIого закона о,т, 25.12.2008 ЛЪ 273-Ф:] (О IIро,гиI]о/lсйс,r'tlllи

коррупrlии>):
а) по I1редуrIрежлеIlиlо корруIIIlии, в том LIисJIе Ilo I]I)IяI]JIеIIиlо

и IIосJIелуощему ycTpalrelrиIo причип корруIIrlии (профиlIактика коррупIlии);
б) по выявJIеI{иIо, IIредуIIре)I(дениIо, IlресечеI{иIо, раскрьiт,иltr

и расследованию корруIIциоFII,Iых I]равоIIаруtttеttий (борьба с корруIIrlией);
в) по минимизации и (и"тrи) JIи](виiIации посltедствий корруIIIIиоIIIIых

правоr{арушений.
2.З Контрагент лtобое российское или иIIостраIIIIое юрилическос

или физическое лицо, с которым Оргаtrизация вступает в ilоговорIIыс
отIIошения, за исключеIlием трудовых отношеttий. (п. ((в)) раздслa} 2

Ме,годических рекоменlIаrIий по разработке и приIlятиIо оргаrIизациями мер по
предупрежлениIо и противодей с,гtз ию Koppytr ци и ).

2.4 Rзя,гка * I,IоJIучеIIие /1оJIжIIостIIым JlиIloM, иIIостраIIIIым llоJl}кItос,гIIым
лиLIом либо долхtIlост,IIым JIиiIом ttуб:tи.tтtой мея<луrrародтrой оргаIIизаI(ии .ilI4IlIIo

или LIерез шосредника деItег, I1еIIIIых бумаl,, иIIоI,о имуIllес,I,tза зlибо I] I]и/tс
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IlезакоIIIIых оказаII14я сму услуI, имуUlес,I,I]сIIIIоI,о xzlpaK,I,cpal, IIрс/lосl,аI]JIсIIиrI

иных имуш{ественIiых гIрав за совершение действиЙ (бсз.цсйствие) в IIоJIьзу

взяткодателя или преДставляемых им JIиII, если такие дейс,гвия (бсзлейс,гвие)

входят в служебные полномочия доJIжIIостIIого лица либо если o[Io в сиJIу

должностЕIого положения мо71(ет способствовать таким l(ейс,гвиям (действиtо),

а paBlro за обпlее покровитсЛI)сТI]о иJIи IIопус,гиI'еJII)с'гВо IIо с"rlужбе (c,r,, 290

Уголовного Kol1eкca Российской Фелераrlии).
2.5 Коммерческий rIодкуп IIсзакоIllIыс Ilepc/Ia.-la JIиllу, I]ыIIоJIIlяIоII1сму

управлеrIческие фуrrкции в коммерческой или иltоЙ орI,аIIизаIIии, /1сIIсг, IlelIIILlx

бумаг, иIIого имуlI{ества, оказаIIие сму ycJIyr, имуIцествеtIIIоI,о характ,ера,

предоставление иных имуlIlсс],l]еIIIILIх прав за соверIпеIIис дейсr,вий
(бездейс,гвие) в иIIтересах /IаIоIIlсго в сI]язи с заIIимаtсмым эl'им JIиlцоN4

служебным полоя{ением (часть l ста,гьи 204 УгоlIовIlоI,о Ko/lcKca РоссийСкОй

Фелераrlии).
2.6 Коrrфлик,г иIlтсрссов

заинтересованность (rrрямая или косвенIlая) .тrица, замеlцаюпIего дцоJIжI{ос'гЬ,

замеlцение которой пре/{усматриI]ает обязанностl, припиМатЬ МеРЫ

по предотвращению и урегулированиrо конфликта иI{тересов, I]лияет иJIи моЖе'г

Irовлиять на надJIежапIее:, обт,сктивttое и бесltрисr,рас,гIIос исIlоJIIIсIIИе

им дол)Itност}Iых (служебrлых) обязаtttIос,гей (ocyrrtecтI]JIeIIиe tIоJIIIомочий) ('lacT't,

1 статьи 10 ФедераJIьноI,о закоIIа от 25.12.200В Nl 273-ФЗ (О Ilротивоiцсйс'l'вии

коррупции>).
2.J Личllая заинтересоваI]IIость -- I]озможIIостI) IIоJIуLIеI{ия лохо/цов I] виllс

/dеItег' иногО имуIIIес,гва' I] 1,оМ чисJIе иI\4уIIIес,I'I]сIIIIыХ пI)ав, }C.ltlz1,

имуlцесlвеI{IIого характера, рсзуJIь,гаl,ов I]ыIIоJIIIсIIIIых рабоr: иltи каких-"llибо
вLlгол (преимуrцест,в) работrrиl(ом, и (изrи) сос,гояlllими с Iiим tз б-rtи:зкtlм po/lc'I'Be

или свойстве лицами (родителями, суIIруI,ами, летьми, брат,ьями, сестрамИ,
а также братьями, сестрами, роllителями, lIетьми суtlругов и суIrругами 21е'гей),

гражданами или орга}Iизациями, с которыN,Iи рабо],IIик, и (или) JIиIlа) состояIIlИе

с ним в близком ролствс или свойствс, связаIIы имуIllествсIlIIl)Iми,

коршоративIIыми или ипыми близкими отIIошеIIиями (часть 2 С]'о'ГЬИ l0
ФелеральI{ого закона от 25.12.200В NЬ 273-ФЗ (О IlротиI]оlIейс1,I]ии корруIlrlии>).

3. Осrrовные принrIипы аIIтикорруIlциоIrIIой дея,ге-ltт,IIости орI,аIIизаllии

3. 1 . В соответствии со стаr,ьей З ФeltcpaJlbltol,o закоIIа оl, 25. l 2.2008
ЛЪ 273-ФЗ <О противоllейст,tзии корруIlIlии) IIроl,иво/цсйсr,вис корруIIIlии
в Российской Федерации осI{овыI]ается IIа cJlcllylottlиx ocllol]III)Ix rlриIIIlиIIах:

1) rrризrrаIlие, обесIIеLIсIIие и заIrlита осIIовIIых IIрав и свобоl\ чсJIоt]ека

и гражданина;
2) закоrrrIост,ь;
З) неотвратимость от,I}е,гс,lвеIIIIос,ги за coljepIIIeIlиe l(oppyIIllиoIIIIl)lx

IrравоI{арушений;
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4) KoMIrrreкclloe исIIоJIьзоваtIие Ilоjlи,гических, орI,аIlизаllиоIIllых,

иirформацион}Iо-IlрошаI,анлисl]ских, социаJIьIIо-экоIIомиLIсских) IIраI]оI]ых,

специаjIы{ых и иIrых мср;
5 ) приоритетное IIримсIIсIIи е мер Ilo I Ipe/lyl I реж/lеI Iию Koppyl ll\ии;

6) со,tрудIIичество госу/]арства с иIlститутами ],ражilаIIскоI'о обttlесt'ва,

междунаролII1,Iми оргаllизациями и физи,tсскими JlиIIами.
З.2. Система мср противо/цействия корруIIllии в Орl,аIIизаIlии осIIовыI]ас'I'ся

на сJrедуIощих tIриItциIIах :

а)принцип соответствия аIrтикоррупционIIой по"цитики Орl'аrtизаllии

действующему законолатеJIьству и обrцепринятым нормам: соотI]е'Гсl'Вие

реализуемых аIIтикоррупllиоIIных мерогrриятий Коttституции I'Ф,

ратифицироваI{ным Российской Федераtцией междуIIаро/lIIым /lогоl]оllам.
Фе2lераlIьIIому заiкоIIу o,1,25.12.2008 Л9 273-ФЗ (О протиI]о/lействии корруI'Iции)
и иным норматиI]ным IIраI]оI}ым ак,гам, IlримеIIяемым к ()рr,аrrизаL\ии;

б)приrrrдип лI4чI{ого Ilримера руковолс,гва ОргаttизаIции: pyKoBo/lcтBo
Организации должно формироват,ь этический с,гаItдарт IlепримиримоI,о
отноIIIения к любым формам и IIроrIRJlеtlиям корруIIIlии IIа вссх уровllях) IIo/laBarI

пример своим Ilовеllением;
в) приrrrдигl воI]JIечеtIIIосl]и работ,ttикоtз: активIlое участие работниItоIj

Организации I{езависимо о1, /1оJIжIIос,I,и в (lормироI]аIIиtl и реаijlи:]аllии
антикоррупционных станлар],ов и IIpoIIellyp;

г) приrлциIr rtулевой толсраIIтIIос,I,и: IIсприIIя],ис и IlсприемJIемос'гl,
в Организаrlии коррупции tз лlобых формах и проявJIениях;

д) приrrrlип соразмерIIосl,и аIIтикорруIII1ионIIых lIpollellyp риску
коррупrIии: разработка и выполIIеIIие комIIJIекса мероприяl-ий, позвоJIяIоIIIих
сIIизить вероятность вовлечеIlия Организации, ее руковолите.ltей и работ,rlикоI]
В КОРРУПrIИОIIIIУIО ДеЯТеJII)I{ОС'I'I), ОСУII\еСI'I]JIЯеТСЯ С Y'Iel'OM Сl^еIIеIIИ BIIIЯII]JlCIlIlOI'O

риска;
е) принцип rIерио/Iической оцсIIки рисков: I] Орt,аttизаltlии

на перио/Iической осIIове осуIIlес,гI]JIrIсl,ся вLIяI]JIение и ollelIKa корруIIIlиоIIIIьIх

рисков, характерIIых /UIя деят,сJILIIос,ги Орl,аIIизаIIии в IlcJ]oM 14 /Ulя о,г/lсJlьIILIх ес

rIолраз/\елений в час,гIIости ;

ж) принцип обязате:tьI{ос,ги IIроверки коII,граI,еIl,гов: в Орr,аrIизаIции
на постоянной ocl{oвe осуuIес,гt]JIяе,гсrI IIроверка коIIтрагеIIl]оI] IIа IIpe/lMe,I,

их терпимосf,и к коррупции, в l]oМ LIиcJle осуIIIес]]I]JIяе,I,ся IIpol]epKa I]аJlиLlия у Ilих
собстветrных антикоррупIIиоIIIIых мероtlрияr,ий, их l,o],oBI,Ioc,I,b coбJllolla,I,b
,гребоватtия аFIтикоррупtIионного законодагеJIьства и I]кJIIочать в доI,оворы
антикоррупIIиоIIные условия (оговорки), атакже оказыI]ать I]заимное содсйсr,tзис

для этичFIого веlIетлия бизItеса и IIре/lо,гIrраIIlеIIия корруIIIlии ;

з) rrриrrцип откры,гости: информироваI]ие контраI,еII,гоl], IIapTItepoI]

и обшIественIlости о I]риIIя],ых в ()рl,аrrизаIIии аIIт,икорруrIIциоIIIIых cl,aII/(all,I,ilx

I]c/leII ия /lея,геJI bI l ос,l,и ;

и) rrриrlrlиIl IIосI,ояIIIIоI,о l(оIIl,роjIя и pcl,yJlrlpIloI,o моIIи,гориlII,а: peI,yJIrlpIIoc

осуществлеItие мониториrrга эф(lскl,ивIIости BIIc/lpc}IIII)Ix аIl,гикорр}IIl{иоIIIIьIх
с,гандартов и лроltеjlур, а такжс коII],роJlя за их исIIоJIIIеIIием;
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к) принцип oTBeTcTBeI{I Iос,ги и I Iеотвратимости I{аказ ания,. Iлсотвраl,и м ость
наказания для работIIиков Орt,аtlизаtlии вIIе зависимосl,и от заttимаемой

доJI)IIЕIос,ги, стажа рабо,гы и и}Iых ус;tовий в сJ]учае соl]срtllеIlия
ими коррупционных правоIlаруttlений в связи с исIIоJIIIением труловых
обязанностей, а TaKIte персоIIаJIьIIая о,гI]етс,гвеI{IIос,гь рукоI]одс,гIjа Орt,анизаtlии
за реализацию вIIутриоргаIIизаIlиотlttой аIIтикорруIlI\иоIIItой гtо_iIит,ики.

4. Облас,гь применения IIоJIитики и KpyI, JIиll, IIоIIа/]аIоIIIих IIоlц сс дсйсr,вис

4.1. ОсновI,Iым KpyгoM JIиIl, IIоIIаllаюIllих lIо7171ейс,l,вие I lо:lиl,ики, ,II]JIяIо],сrI

работ,tlики Орt,анизаtlии, Ilaxo/lrllIll4ecrl с ttей в тру/lовых о,гIIоIIIеIIиях.

I]He зависимости о,г заIIимаемой lцоJIжIIосl,и и I]ыIIоJIIIяемых фуrrкrций.
4.2. Поло>Itения настояtIlей аII,гикоррупtlионttой IIоJIи,гики Mol,yl,

распространяться на иI]ых физических и (или) юридических JIиll, с которыми
Орt,анизация встуIlает I] llol,oBopllыe от,IIоIIеIIия, I] сJIучае есJIи эl,о закреIIJIсIIо

в договорах, закJlIочаемых Орr,аlrизацией стакими JIицами.

5. /{o.1riKIrocTlIыc JIиIlа орI,аIIизаIlии, о,гI]еl,сl,всIIIIыQ

за реаJI изаI lи Io аII,гикорруtl IIиоI IIIой I tо;тиr,и ки

5.1.IIриказом ГБУЗ С <I-opo2lcкarl инфекtlиоI{IIая бо.ltt,ltица)) IIaзIla..tzle,I,crl

лицо, oTBeTc1,BeI{Hoe за оргаIIизаIIиIо и прове/lение мероIlриятий IIо

rIредупре}кдению и противо/lействиIо корруIII1и и в ()рt,аttизаtltл и.

5.2. Основные обязаtltlости оl]ве,гсl]веIIIIоI,о за орI,аtlизаI1I4Iо и rIpoBe/lellиe
мероtrриятий по прелуIlреж/lсIlию и I]роl,иволейстtзиtо корруIlllи14
в Оргаtlизации:

- подготовка рекомеIIлаций для приI]ятия реrtrеtлий по BollpocaM
противодействия коррупции в Оргаt{изаllии;

- полготовка преллолсеttий, IIаправлеIIIIых IIа ус],раIIеIIие IIричиII

- разработка и предстаI]JIеI{ие на утверждение руковоIIи,геJIем
ГБУЗ С <Горо2Iская иrrфекциоIIIIая бо.ltьttица> IIроек,гоI] JlокаJIьItых IIормв,I,иI}llых

актов, I{аправленных на реализаIlиIо мер rlo Ilредупреж/цеIIиIо корруIII\ии;
- провеllеIrие KoIIl,poJlLIILIx мtероIlрия,I,ий, IIaIIpaII}JleIIll1,Ix IIа выrIl]jlеIIие

коррупциоIIных IIpaBoI]apyttlctt и й работt t и кaм и ор I,att изаI lи и ;

- организаI{ия прове/{сIIия оlцсIIки корруIIIlиоIIIIых рисков;
* прием и рассмотрсIIие сообшlеrtий о сJIучаях скJIоIlеItия работ-rIиков

к совершениIо корруIII1ионных IIравонаруtttеtlий в иIIтересах иJlи оl,имеIIи иtIой
организа\\ии, а также о cJlyllaяx соI}срIIIсIIия корруIII1иоIIIII)Iх IIравоIlаруtllсttий

работниками, ко}IтрагеIIтами орI,аIIизаIdии иJlи иI Iы\4и JIиIIами;
- оргаI{изация обучаюttlих мероприятий по вопросам просРиrrактики

и противодействия коррупllии и иIIливидуальIIого коIIсультироваIIиrI

работников;
*оказание содlействияt уIIоJIIlомоLIеIIIIым rIреl(с,гавитеJIям коII,гроJIьIIо*

IIалзорI{ых и правоохраIIиI,еJILII},Iх opl,alIoB IIри [Iроt]едеI]ии ими инсIIекциоIiIlых
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проверок деятельности организаI\ии
и противодеис,гRия коррупIlии;

по вопросам прелуцреждения

- оказаI{ие со/]еЙс,гвия уIIоJIIIомочсIIIIым I]Ре/lСТаI]Иl'еJIЯМ

правоохранительIIых opI,aIIoB IIри IlровсllсIIии мсроIlрия,гиЙ IIо IIрсссЧсIIИI()

иJIи расследованик) корруIIIlиоII1Iь]х rIресl,уtIJlеIIиЙ, I]KJIIoLtaя оIIсра'гиl]IIО-

розыскные мероприятия;
- оргаI{изаIIия мероприятий по воIIросам профилактики и противодейстI]ия

коррупции;
- и|U\ивидуаJIьное коIIсуJIьтироваIIие работIIикоВ llo ВОПРОСаМ

ан,ги коррупционн ого законодатеJI ьс,гI]а;

- учас],ие в оргаIlизации аI,rгикорруIII(иоIIIIой проrIаr,аIIды;
- проведение оцеIIки резуJILт,атов аII],икорруIIIIиоIIIIой работ,r,l и I]о/lгоl,овка

соотI]еl,с,гRуIоtIlих оI,LIс,гIIых материаJlоI] lljlя рукоI}о/lиl,еJIя ГБУЗ С <I-opo/lcКarl

и IIфекциоI lI Iая бо.ll t,l I и lla)).

6. ОбязаrIности работIlиков и оргаItизаIlии, сl]язаIIIII)Iе

с прелуIlреяt/lеIIием и lIроl,иIjодейстI]ием корругIIlии

6.1. Все работIIики вIIе зависимости о,г IIоJIжIIосl,и и стажа рабоr,ы
в Организации в сI]язи с испоJIIIением своих доJIжностных обязанностей доJIжны:

- руководствоваться настояtцим По.тtожеIIием и неукосI]ительно соб_тttо/ца,гь

его принципы и требоваI{ия;
- воздерживаться о1, соверlIIеr{ия и (или) уLIас,гия в соверIIIеIIии

коррупционных правоIlарушlеttий в иIIтересах иJIи оl,имелIи ()рt,агrизаrlии;

- воздерживаться от tIовQлеIlия, коl,орое мо}tе,г б1,Iть исl,оJlковаIIо
окружаIопIими как го,говIIосl,ь соверIIIиl,ь иJlи yLIacT,RoI]aTb I] соверIIIеIIии

коррупционноI,о IIравоIIаруIIIеIlия как в собс,гвсIIIIых иIIl,срссах,
так и в ин,гересах иJIи от имеIIи Орl,аtrизации;

- незамелли,геJlыtо иIIформировать HeIIocpel{c,l,BeIIIloI,o руково/{иl,еJIя/JIиllо,
ответственIIое за реализациIо аIIтикоррупIIионIlой [IоJIиl,ики/руковоltсr,во
Оргаttизации о случаях сI<JIоIIсIIиrI работIIика к соверIIIсIIиIо корруIlllиоIIIlых
IlравоrIарушrеrrий;

- IIезамедJIителLIIо иIIформировать IIeIlocpc/Icl,BeIIIIoI,o IIаLIаJIьIlика/;tиllсl,
ответстве}Iное за реализаIlиIо аIIтикоррупционной IIоJIи,I,ики/руl<ово2lст'rзо

Орr,аrrизации о ставIпей извес1,IIой рабоr,тrику иllформаIlии о сJIуI-Iаях соверIIIеIIия
коррупционных правоIrаруIпений /tруI,ими рабо,гIIиками, коIIт,рагеIIтами
Оргаltизащии или иIlыми JlиIlами;

- сообпIить llcl]ocpe/lcl,BclIIIoMy IIачаJIьIIику иJIи иIIому JtиIlу,
ответствеIIFIому за оргаI{изациIо и IIроRеllеIIие мсроIIриrI,1,ий llo IIредуIlрсж/lсIIиl()
и IIротиI]олействиIо корруIIlции о возмо}I(IIост,и возIIикItовсIIия "llибо I]о:]IIикItlсм у

' ti{ ,,работника конфпикте иI{тересов.
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7. Реализуемые орI,аIIизаrIией aI I]]и корруп l lи оIII1ыс мероI7риятия

Направление мероприя,гие
Нормативное обеспечение,
закреI1JIеIIие стаIIлар,гов
поведения и декларация
намерений

Разработка и приIIяl,ие Kol\eкca этики и
сltулссб Ito1,o I lоI]сllеtlия рабо,l,t t и l(o t] opI,at I изаllи и

Разрабо,гка и вIIе/цреIIие IIоJIожсIIия о когt(1.1Iиктс

иItl,срасов
I3ве2lсttие в договоры, сIзяз0IIIIые с хозяйс,гtlеtlttой

деятельностыо оргаI]изации, стаrlдартлIой
антикоррупционFIой оговорки
I]велеtIие антикорруlIциоI{Itых по"lIохtеttий

/{оJIжност,I{ые иЕIструкции работников
в

I]ведегtие сllециаJIьн ых
антикоррупциоIrных
проIIедур

I Iроrlе7lуры иrrформирования рабо,гttиками
работ,о7lат,е.llя о сJIу{{аях скJIоIIеIIия их к

соверIIIеIIиIо. корруIIIlиоIIIlьIх тtаруttIеtrий и

Iloprlllкa рассмо,грения,гаких сообшIеttий, tзк.lttочая

создаIlие дос,гупIIых каIIалов Ilередачи
обозtIа,леtlttой иttформаrции (мсхitttизмоIз
<обраr:ttой связи>>, ,гс"rtесilоllа ловерия и ,г./1.)

Ilporte2lypbr иrIформироI]а1IIиrI рабо,I,оllа,I,сJlя о

ст,авtrtей изtзест,тtой рабоr,rlику иtt(lормаIlии о

сJIучаях совершения

коII,грагсн,гами организаL\ии или иными JIицами и

I I орядка рассмотр еLlия так их сообl l1et I ий, tзк.lt lоч ая

соз/IаItис /1ос,гуIIIIых KaHaJIoI] IIсрс/Iачи
обозttа.lенtlой иr,r(lормаrlии (мехаtлизмоlз
<обратrtой сtзяlзи>>, r,е"пефоIrа /1оверия и ,ll.)

правоI]арупrений другими
l{орруIIIIиоI III I)lx

работ,Itиками,

I IроIlе2цуры иrr(lормироваIIия работ,ttиl<:tми

рабоr,олат,сlIя о возIIикIIов9IIии t<оtlф"rtикта

иIl,гсрссов и IIоря/lка уреI,уJIироI]аIIия
t] I)IяI вJI el II tого Kotl()JI и к,га и I ll,cpcco I]

Заttlи,га рабоr,Itиl<оtr, сообtllиIзttlих
коррупционных правонаруIпениях
/Iея,гельности оргаI{изаIlии, ol, (rорма.ltьttых
неформаJI ьных санкrlий

о
в

и

ГIроведlегrие оценки корруrIItиоIIпых рисков l]

I(еJIях выявлеI{ия сфер деятельности орI,анизаI{ии,
ltаиболее rlоiIверх(енIIых таким рискам

Обучение и
информирование
работников

ОзtIакомJIсIIие

lIокумеII,гами,
рабоr,Itикоtз с IIорма,гивIIыми

РСI)IаМСIt'I'ИРУIОlllИМИ I]OIIPOCI)l



мероIlрия1,ии IlO

проl,иRо/lсйстI]иrI
l lрове2lеlIие обучаrоrllих
воIIросам ltрофи"rrактики
КОРРУIII(ИИ

и

ИrrдивилуаJrыIое коIIсуJIьl,ироваIIие работ,ttиt<ов
IIо BoI]pocaм IIримеIIеIIия (соб"lrIо7lсlrия)

аI{],икоррупrlиоI{IIых стаII/1артов и rlроlцс/lур

обссttечен ие соотве,I]ств ия
СИСTеМI)l I]IIYI]PCIII ICI'O

коIIтроJIя и ауди,га
оргаI Iизаllии,грсбоваI I иям
аII,гикоррупtlиоtlttой
I lоJIи,гики орI,аIlизаIlии

Осуlrцсс,гI]JlеII ис peI,yJIrIpI{oI,o

соб.lttо/lсtIия вIIу,греIII1их IIpolIc/lyp
KoII,I,pOJIrI

()суrlцссr:I]JIсII ие peI,yJIrIpI IoI,o KoI I,I,1]oJlrI /laII II I)Ix

бухr,а-rrI,ерскоI,о уче,I,а, IIаJIиLIия и lIocтoI]cpItocl]14
I l ср I]и LI I I LIx /{окум cI I1,o в бухl,а"тrr,ерс ко t,o y,Iс]а
Осуrtlес,гвJ]еIIие реI,уJIярIIоI-о KoII],pOJ]rl

экоIlомичсской обосttоваIlности pacxo/Iol] I]

ctPcpax с I]ысоким коррупIIиоIIIIым риском: обмеIt

/цсJIоI]ыми Ilодарками, IlрсllстаI]и,I,сJI I)cIi1,Ic

расхоllы, б-тtаt,оr,вори,I,сJI LI l I>Ic I Iox(cl],l,B() Ijal t и я,

ВОЗl I al'PaI(/lel I И Я BI IeIIi I I И М KOl I СУJI Ll'al I'ГijtМ

Оцеtl ка резуJI bTal,oB

trрово2lимой
аIIтикоррупIIиоI{I lой

работы и распростраIIеIIие
отчетIIых материаJl oI]

IIрове7lсIlие реr,у.ltярrrой оlцсlll(и l)c:]yJlL,l,il,1,()I]

рабоr,ы IIо IIротиtзо2lсйст,IзиIо корl]уIIllии

I Iо7цt,о,говкi.t и расIll)ос,I,1)aulсlIис o,1,LIc,гltl)Ix

материаJIоI] о IIрово/цимой работс и /lос,I,иI,IIу,I,ых

резуJIьтатах I] сферс протиI]оllействия корруIIllии
В Орl,аltизации у,I,вержl{ае,l,ся IIJIаII мероttрияl,гиЙ IIо реаJIизаIlии

аIlтикорруtttlиоttttой IIоJIиl,ики с указаlIием cpoKol] cl,o Ilроl]с/цсIIиrI

и ответс,гвеIlIIоI,о исIlоJIItи,гсJIя.

В. RrrелрсIIие сl,аII/tар,гов Ilовеl{сIIияt рабо,1,1lиков орI,аtIизr-ll1ии

8.1. В llеJlях I]IIеllрсIIиrI аII,гиl(орруIll(иоIIIILlх стаII/(ар,l,оR IloBc/lcII14rI срс/\и

сот,руIIIIиков, I] Орt,аrtизаllии усl,аIIаI]JIиI]аIо,I]ся обltцис IIl)aI]иJlat и IlриIIllиIl1,I

I]оведеIIия рабоrтtиков, затраI,иI]аIоIllис эт,ику /lcJIoI]l)lx o,I,1tOttlcltltijr

и IIаIIравJIсIIIIыс IIа форп,тироваII14е эl,ичIIоI,о, 71обросоI]сс,I,1IоI,о II()I]c/lcII14ri

рабо,гtrиков и ОргаIIизаIIии в llcJ]oм.
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Такие общие IIраI]иJIа и IlриIIIlиrIы Ilol]cllcIlиrI закрсIlJlяIоl,ся в Ko/leKcc
эl,ики и дOоiI,l,оJlоI,ии рабо,гtlикоIj орI,аIlизаl\ии, yl,Bepж/_lcltltoM руково/tиl,сJlсм
Организации.

9. ВыявлеIIис и уреI-уJlироI]аIiие коtt(1-1tикта иII1,срссов

9.1. Своевременное выявJIеttие l<оlt(l.1tикта инl,ерссов I] /IcrI,I,cJlbIIoc],и

ИЗ КJIIоЧеtsIlIХ ЭJIеМеIIТоВработников Организации является одним
предотвращения коррупционных правонарушений.

В целях ус,гаIIовJIеIIия порядка I]ьlяI]JlеtIия и уреI,уJIироваIIрIя консЬjIиктов
интересов, возникаюшlих у работttикоtз в ходе выпоJII]еIIия ими трудовых
обязаtrностей, в Оргаrlизаtlии у,1,I}ерж/lас,гся По;tожет.tие о порrI/1ке рабо,I,ьr
r]o предотврап\ениIо конфлик,га интересов меlIиIlиIIских рабоr,ltикоtз
ГБУЗ С <Горо7дская иIIфекциоIIIIая больttица>> при осушlествJlеIlии ими
rrрофессиоtrа.ltьttо й /lся,гсJIьI Iосl,и.

l0. Правила обмсна леловLIми подарками и зIIаками lleJlol]oI,o I,ос],сIIриимства

10.1. t] lIслях искJIIоLIсIIиrI оказаIII4rI I]JIияIIия 1,рс1,I)их JIиll lla /1crll,cJll)IlOc,I,I)

работников Организации IIри осуп{ес,гвJIеI{ии ими тру/(овой дея,геJIьtIос,I,и,
а также I{арушение Iropм /]сйствуIоIцсго аI{тикорруIIllиоIIIIого закоI{ода,I,еJIьства
Российской Федерации, в ОргаrrизаIlии супlествуIо,г IIравиJIа обмсIIаl /JеJIоi]ыми
подаркамI{ и знаками делового гос,геприимства,

1 1. OrlerrKa корруIlIlиопItых рисков

1 1 . 1 . I_{е"lrью оцеItки коррупIlиоIIIIых рисков ,II]JIяе,гсrI otlpcl\eJlel Iис
конкрстIIых проIlессов и /1елоI]ых оttсраtlий в дсяl,сJII)IIосl,и Орt,аltlизаllии,
IIри реализаrIии которых rlаибо.llсс t]ысока всроя,t,I{ос,l,ь соl]ерIIIсIIия lэабоr:rtиками
Организации коррупI{иоIIIIых правоIIаруIшеIIий как в IIсJIях IIоJIучсIIия .ltичtIой
выгоды, так и в цеJIях получсIIия выгоды ОрГанизаtдией.

l 1.2. OrteTrKa коррупIIиоIIIIых рискоIj яI}JIястсrI валсllсйttlим элемсII,гом
антикоррушционttсlй IlоJIитики. Она IIозвоJIяет, обесttечиr,ь сооl,ве,I,с,I,вис

реализуемых аr{тикоррупIlио}IIIr,Iх мероtIриятий сttеtlифике деятеJIьIIос,ги
Организации и рациоIrаJIыIо исIIоJlьзоваI,ь ресурсы, I{аIIравляемые на [Iроl]е/lеIlие

работы по профиJlактике коррупL(ии,
1 1.3. Оцеrrка корруrlIIионIIых рисItов Ilровоllится в Орl,аrlизаIlии

IIа регуJrяргrой осIIове.
1 1 .4. I Iоряllок tIроRе/lсIIия оIlеIIки корруrlIциоIIIIых рисков:
- прелстаI]ить /lerITeJ]I)IIocl,b ()ргаttизаtlии в ви/lс o1,/leJlbIII)Ix IIpoIleccoB,

в кажлом из которых выllеJlиl,ь coc,I,al]tlыe эJIемеII,гы (rrодlrроrlсссы);
- выдеJIи,гь ((кри,гич(эскис ,гоliки)) * lulrl Kaж/lol,o IIpOI\ccca оIIрсl\сJIи,l,ь

те элементы (полпроIцессы), rIри реаJlизаIlии коl,орых ttаибо;tее I]сроя1,IIо
t]озIIи кIIовеIIие t(oppyl I Itио I l I l I)Ix I I pal]ol Iapytllct t и й ;
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- ДЛЯ КаЖДОГО ПОДПРОIlеССа, РQаJIИЗаЦИЯ KOI]OPOI'O СВЯЗаIIа С KOPPYI1IlИOlI[lI)IM

риском, состаI]и,гь оIlисаIIис возможIIых корруIIIlиоI[IIых I]равоIIаруIIIсIIий,

вклIочающее:
- характерисl,ику выГо/цы иJII4 IIреимуIIlес],ва, ко,горое можс1, бLI,I,L

получеIIо Организацией иJlи ее о,глеJIы-Iыми рабо,г}lиками IIри соt]ерIIlсIIии
(корруIIIlиоIt IIol,o I lpaBoIIapyI l le I { ия) ;

- /{ОJIЖIIОСI'И В ОРI'ZIIIИЗallЦИИ, КОTОРЫС 
'II]JIЯIОl'СrI 

((КjIIОl{еI]I)IМИ))

лля совершIения коррупIIионноI,о IIравонаруttIеI{ия, - участие каких llоJIжнос1,IIых
лиц Организации FIеобхо/lимо) LIтобы соверIIIеI{ис корl)уlIIlиоIIIIоI,о
правоIIарушеIIия стало I]озмо)кIIым;

- вероятIIые формы ocyl Ilес,гвлеIIия корруп I циоI I I l ых пJIа,гсжсй ;

- на осIIоваIIии провсi(еIIIIоI,о аIIаJIиза поllI,о,гови1,ь ((KaIp,I,y корруIIllиоIIIlI)lх

рисков орI,аIIизации)) - cBo/]I{oe оIIисаIiие (кри,tических l,очек)) и возможIIых
коррупцион}Iых правонаруIIIсIIий;

- сформировать пcpcLIcIIb lIоJrжIIостсЙ, сI]язаIIIII)Iх с высокиN4
коррупtlионFIым риском. R о,гIIоIшеIIии работIIиков, замешlаIошцих такие
доJIжFIос,ги, Mol,y], быть ycl,aIIoI]JlcIIы сllециаjIьIiые аII,гикорруIIциоIIIIые
процелуры и требоваIIия, lIаI]ример, рсI,уJIярIIое заIIоJIIIеIIие /lскJIараIIи1,I
о коII(Ьлик,ге иII,гересов;

- разработать KoMIIJIeItc мер IIо устранеIIиIо иi1\1 миIIимизаIIии
корруIIllиоIIIIых рисков. 'i'акис мсры рскомеIIllусl,ся разрабо,l,а,I,1) /(JIя кажltой
((критическоЙ ,гочки)). I] зевисимосl,и оl, сIIсцифики KoItl(pc],IIOI,o би:зttсс-
процссса такие McpI)I могу,г I]KJIIoLIaTЬ:

- де1,аJIьI{уIо регJIамеII,гаIlиIо способа и сроков соt]ерtLIеIIия дейс,гвий

работтlиков в ((критическоЙточке>;
-перераспределеIIие фуrlкций между сl]рукl,урI{ыми полраздеJIеIIиями

I]IIутри организации;
- введение иJIи расIIIирсние проIIессуаJIьI,Iых форN4 BIIelIIIleI,O

взаимоllеЙствия рабо1,I{иков ()рl,анизаrlии (с пре/lстаI]иl,еJIями коII,граI,еII,гов,
орl,ашов государс,гвеJIIIой власl,и и лр.), IIаI]ример, испоJIьзоваIlие
информационных техIIоJlоI,иЙ в каtчес,гве Ilриори,I,е,гtIоI,о ItаIlраI]jlеl,{ия lUlrl
осушlес,гI]JIеIIия TaKoI,o взаимо/lсйсr,вия;

-ус],ановJIение /lоIIоJIIIи,I]еJIьtIых сРорм оl,Ltс,гtlосl,и рабо1,IlикоI]
о результатах приI-Iятых реII]сIlий;

- I]велоние ограничеIIиЙ, за,груitняIоll1их осупIес,гI]JIеIIие корруIlllиоIIIIt)Iх
IIJIа,гежей и,г./{.

1 2. КоrrсультироваIIис и обучеttие рабо,гI{икоI] орI,аIlизаIlии

12.1. При орга}Iизации обучеIIия работIIиков IIо вопросам I]роd)илактиI(и
и I1ротиводеЙствия коррупIIии I{еобхоiдимо учи,гыва],ь цеJIи и залаLIи обу.tеltия,
кагегориIо обучаеI\4ых, виll обучеlIия в зависимос,ги о,г времеIIи его Ilрове/tеI{ия,

12.2.fIри орr,аIIизаtlии обучения сJIедуе],учитыI]а,гь катеI,ориlо обучаемых
лиII. Стаttдартtло вылеJlяIотся слсlrlуIошlие группы обучзgrr,*, лиIIа,
ответствеI]ные за Iтро],ивоllейст,вl.tс KoppylrIII,Il,i в орI,аIIизLulии; pyI(oIlo1,1rIlIlI.Ic
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рабо,гIIики; иIIыс рабо,гIIики орI,аIIизаIIии. R cLly,lac l}озttикIiоt]сIIия Ilроб-rlсмl)I

формироваI{ия учебIIых груIIII в Орr,аrrизации обу.rеtlис Ir I,pyIIIIax можсl,бt,t,l,ь

замеIIеIIо иIIдивидуаJIьIIым коrIсуJlL,гироваIIием иJlи IIровеlIсIIисм обучсtIия

совместно с лругими оргаI{изаIlиями по IIоговореIIIIости.
12.З. КонсультироваIIие [Io воIIросам rlротиволеЙсr,вия корруIIllи14

осуществляется в индивиllуальном порялке. В этом cJIyLIae в Оргаrrизации
определяIотся лица, от,I]еTстI]еIIIIые за проведеIIие такого коIIсуJIь,ГироваIIия.

Коttсу_тtь,гироваI{ие по LIacl,IIыM вопросам противоl\еЙствия корруIII1ии

и урегулироваI{ия коtt(l.1tикта илIl,ересов рекомеII/\уетсII
в конфиденциаль[Iом поряllке.

IIрово/lи,гь

1 З. I}rrутрстIttий коII1,роJIь

13.1. Фе,цералыIым закоIIом от, 06.|2,2011 NЬ 402-ФЗ (О бухt,а.ltтсрском

учете)) ycTaI{oI]JIeI{a обязанIIостL для всех оргаrIизаций осущсствлять вrtутреtltrий
коЕIтроль хозяЙствеIIIlых оttераIlий.

|З.2. Система BI{yl,peIIIIeI,o KoIIl]poJIrI Орt,аttизации сttособсr,I]уе,г

профилактике и выявлениIо коррупционtIых правоIIаруIшений в дея,I,еJIыIост,I4

Организации. При этом ttаибо;tьrпий иrлтерес пре/Iс],аI]J]яеI, реаJIизаIIия таких
задач системы вIlуl,реrII{его коI{троjIя и аудита, как обесrtечение IIаде)ttIос,ги

и лостоверности финансовой (бухга"rrтерской) отчетности Орl,аrrизации
и обеспечеIIие соотl]етствия lIеятеJlьIIос,l,и Оргаttизации требоваIIияNI
нормативIIых правовых aKToI] и JIокаJIыIых IIорматиI]IIых aKToI] ОргаtIизаtции.

fl.пя эr,ого система вIlутреIIIlсго l(оIIll]оJIя и ауllита уI-1ит,ьII]ае,I, r,lэсбоваttияt

аII,гикоррупrIиоIIIIой ttолитики, реаJIизусмой ОрI,аttизаtlисй, t] l,ом LлисJIс:

- проверка соблlолеIIия разJlичltых орI,аIIизаrlиоIlIIых проIIедур и IIраI]иJI

деятеJIьности, которые зII?чимы с ]]оLIки зреIIия работы по проd)иJIактикс
и прелупрея(дениIо корруIIции ;

t коIrтроль /lокумеIIтироваI{ия оlrераrlий хозяйсr:веtItlой /цеяI,I,сJIьIlости

Организации
- проверка экоIIомичсской обосrtоваtIности осуIIlсс,гвJIяемых операrций

в сферах коррупциоЕIного риска.
13.З. Контроль докумеI{тироваIIия операций хозяйствеIIIIой дся,I]еJlьIIос,ги

прежде всего связан с обязаltrIостыо ве/Iения сРиtlаtlсоlзой (бухт,а"lrт,ерской)

оl,четI,Iости оргаIlизаIIии и IIапраRлеII IIа прелупрежлеIIие и выявJIеIlис
соответстI}уIощих нарушrеttий: состаI]JlеIIия неосРиrlиальttой о,гче,I,tlос,ги,

использоваI{ия поддеJIьных /loKyMeII1,oB, записи несуществуIоших pacxo/loB,
отсутс,гвия первичIlых уLIе,гIIых докумеII,гов, испраI]JlсIIий в докумеII,гах
и о,гчетI{ости, уt{ич,I,ожения /loKyMeII1,oB и оl,Llс,гIIосl,и paIlee ycTaIIoBJIeItIIoI,()

срока и т.л.
1 З.4. I1poBepкa экономической обосllоваIIIIости осуIItес,гI]J]яемых оttераttий

в сферах коррупIIиоIIIIого риска провоl(и,I,ся в о1]IIоIIIсIIии обмсI|а llеJIоI]ьIми
подарками, предс,гаI}и,геJII)ских pacxo/loB, бrtаготвориl,еJlLIIых пожсртI]оваttий,
вознаграждений внеutним коIIсуJIь,гантам и лруI,их сфер. I Iри этом сJIс/lуе,г
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обрашlаr:ь вtIима}Iие lla IIаJIиI{ие обсr,ояr,еJIьс,гв - иIIllикаторов IIеI]равомерIIых

доЙствия, например;
- оплата услуг, XapaКl]ep коl,орых lte оrIрелеJlеIl Jlибо I ызывае,[ сомIIеIIия;
- предоставлеI{ие /lорогос,гояIIlих по/Iарков, оIIJIата траIIспор,I,IIых,

развJIекательных услуг, l]ылача на льI,отI{ых усJIоI]иях займов,
преiIоставлеFIие иIIых IlсIII{остей иJlи б;rаr, вIlеIIIIIим коIIсуJIь,I,аIl,гам,

госуllарстI]сtIIIым или муниI{иIl&JlьIIым сJlужаIцим, работIIикам аффиJIироваIIItых

JIиtI и KoHl,paI,eIlToI];
- выплата посре/Iнику иJ|и BIIешI}IeMy коIIсуJIь,гаII,гу возIIаI,раж/lеIIия,

размер которого превIrlпIает обычrtую пла,гу дJIя орI,аIIизаIlии или rIJIaTy

дJIя /{анного вида ycJIyI,;

- закупки или продажи по IIенам, значитеJIьIIо о,гJIичаIоIIIимся

ОТ РЫFIОЧНЫХ;
- соМIIИТеJILIIЫС IIJIаТсжи lIаJIИl{III)IМи.

1 4. lVеры IIо Ilрс/lуIlрсждсIIиIо корруIIItии IIри i]заимодсйстI}ии
с opI,aI I изаI lиrlми-коI {,граI,еII,гам 1,I

14.1.В аIIтикорруIIllиоIIIIой работе Орt,аttизации, осуIIIсс,гвJIIIемоЙ

при взаимодейс,гвии с орI-аIlи:]аIlиями-коIll,раI,сI{тами, I]ыllеJtrlIо,I,ся /tl]a

IлапраI]JIеIIия. П9рвое из IIих зaKJlIoLIacTcrl в устаIIоI]JlсIIии I4 сохраIIеIlии /IеJIоI]ых
отI]ошений с ,геми орI,анизаIциями, ко,l,орые Belly], /lеJlоI]ые о,гноlIIеI{ия

в добросовестной и честноЙ манере, заботятся о собстtзенноЙ реIIу,гаIlии,
демонстрируо,г rIодлер}кку вLIсоким этическим с,гаrIлартам rrри велеIlии бизttсса,

реализуIот собственные меры по протиI]олейс,гвиlо коррупtlии, у.Iас,гвуIо,г
в коллек,гивIIых аI{тикорруIIIIиоIIIIых иIIициатиI]ах. В этом cJIyLIae в Орr,аrtизаIlии
вIIедряются специаJILные I]роцелуры проверки коI{,граI,ентоI] в IIеJIях сIlижеIlиrI

риска вовлечеIIия Оргаttизаtlии в коррупIIиоIIIrуlо llсяl]сJlыIость и иIII)Iс

недобросовестные практики в xol{e отIIоttlеIIиЙ е коII,граI,еIIтами. В т,ом чисJlс
такая проверка можсl, прсllсl-аRJIя],I) собой сбор и аIlаJIиз IIахо/lяlIltlхсrI
воткры,готчI досl,упе свеllеIIиrI о IlотеIIциальIIых орr,аrIизаIIиях-коIlт,раI,сIIтах:
ИХ РеrIУТаI{ИИ В ЛеЛОВЫХ KPYI'aX, /lJIИl]еJ]ЬIIОСl'И /lСЯ'I'еJIЬIlОС'ГИ IIа PI)IIIKC, УLl?С'I'ИЯ
в коррупIIионных скаIIдалах и ],.II. I]нимание в хо/lе оllен]tи корруrtIIиоIItIых

рисков при взаимо/lейстI\ии с коII],рагеIIтами у/lеJIяеl,ся rIри закJIIочеIIии с/lеJlок
елияниЙ и погJrощений.

Щругое направJIеIIие аII,гикорруIIlциоlIItых рисков IIри взаимоllейсr,lзии
с оргаIIизаI{иями-кон,грагеIlтами закJIIочается 1] расIlрос,граIIеIIии среllи
организаI{ий-коIrтрагеIIтов проI,рамм, IIоJIитик, стандар,гов IIовелсIIия, проIIслуl)
и Irравил, направлеIIIIых IIа профилак,I,ику и противо/Iействие корруrlllии,
ко,горые применяIотся в ОрганизаIIи и. Оltределенные поJlожеIIия о собJIIо.IIеI Iи и

аIIтикоррупциоIIных с,гаIIl1артов Mol,yl, I]кJIIочатLся в договоры, закJIIоIIаемьIс
с оргаFIизациями-кон,грагеII,гам и.

\4.2, PacllpocTpaItcIIиc аII,гикорру[IIlиоItIILIх IIpoI,paMM, IIоJIи,I,ик,

с,гаIIдартоI] I1овеllеIlия, IIроtlе/\ур и IIраI]иJ] ocyll\ec]]I]JlrIcl,cя IIс 0,0JI LKO

в оl,ноlIIении оргаI{изаllий*коIIl,раI,енl,ов, IIо и I] о,1,ItоtlIеItии l]ill]исимIllх
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(подкоrrтрольных) оргаrrизаtIий. Оргаttизаtlия, в час,гIIос]]и, обесtIе.-lиваеr:

проведение аIIтикоррупционных мер во I]ceX контролируемых ею дочерIIих
структурах.

в реализаL\ии антикоррупциоIIIIых мер, в 1,ом

соответс,гвуIоIl{их сtзедеttий Tra о(lиrlиаJl1,IIом

1 5. СотрудниLIоство с I]равоохраIIиl,сJIьIlIlIми trрI,анами
в сфсре IIротиво/lейс,гвия корруI]tlии

14.З. В Организации осушIествляется информирование общественности
о степени внедрения и успехах
числе посредством размеIIIеIIия
сайте Организации.

15.1. СотрудниLIество с правоохраIIитеJlыtыми орI,аIIами яI]JIястся ва}кIIым

показателем дейстlзит:е:rьной приверженности Организации лекларируемым
аI{тикоррупционным ста}Illар,гам поведеIIия.

1 5.2. ОрганизаI_iия I1риIIимаеl, на себя пубJIиLIIIос обязательство сOобIIIать
в соответствуюIцие правоохраtIительные оргаIIы о сJIучаях соверIпеIIиrI

коррупционных правонарушений, о которых Оргаttизации (работникам
Организации) стало известIIо.

15.3. ОрганизаrIия приIIимае,г IIа себя обязатеrtllстI]о воздерживаться
от каких-либо санкt(ий в отrIоIIIсIIии своих соl,ру/llrиков, сообttцивtllих
I]IIравоохраIIи,геJIьIлые орI,аIIы о ст,авItIей им изtзесr,tIой в xolle BLIIIoJ1IIeIIиrI

труllовrпх обязаtтностсй иrIформаlдии о IIolll,ol]oljкc иJlи соверIlIеIIии
корруп I{ионноI,о правоI Iаруп lеIIия.

15.4. Сотрудничество с IIравоохраIIитеJII)IIыми оргаIIами
проявJIяется в форме:

- оказаIIия содейс,гвия уIlоJlIIомоl"IсIIIIым rIреllс,гави,геJIям коII,гроJIьItо-

НаЛЗОРIIЫХ И ПРаВООХРаItИ'ГСJIЬIlЫХ OPI'aIIOB IlРИ ПРОВеДСllИИ ИМИ ИI{СtIСКlIИОIIllI)IХ

проверок iдеятеJIы{ости Организации по воIIросам Ilре/lу]lрежлсIIиrI
и IIротиводействия корруIIItии;

- оказания содействия уполномоченным представителям
правоохраI-Iительных оргаIIов при проведеIIии мероприятий tlo пресечеI{иlо
или рассJIедованию корруIIIIиоFIrIых престуrIjIений, I]к;IIочая оIIеративI{о-

розыскI{ые мероIIрия,|:ия.
15.5. Руково/{ству Орt,аtlизации и ее сотру/1I{икам cJle/iyeT oKa:]LII]z1,I,1,

поддержку l] выявлеI{ии и рассjIедоваIIии IIравоохраIIи,геJlыIыми орI,аItами

фактов коррупции', преl1I]риIIим&гIl Itеобхо/Iимыс MepI)I IIо сохраI]сIлиIо
и передаче в правоохр0IIи,геJlьtIые орI,аI{ы локумен,гов L\ иII(ЬормаIlии,
содержашдей /{аIIIIые о корруIIIIиоIIIIых IIравоIlаруlIIсIIиях. IIри Ilo/(I,o,I,oBKc

ЗаЯВИТеЛЬНЫХ МаТеРИаЛОВ И ОТRСТОВ IIа ЗаПРОСЫ ПРаВООХРаIIИ'ГеJII)IIЫХ ОРГаIIОВ
к даtlrtой работе IIривлекаIотся сIIеtlиалис,гI)I I] coo],I]eTcтlзyloItlcй об.ltасти rIpaBa.

Руководство и сотрулIIики [Ie доJтжIIы /Iопускать BMetllal,eJlbcтBa
ввыполнение служебных обязаttrtостей доJI}кнос,гIIыми лицами судсбIIых
или правоохраI{и,гельных оргаIIов.

такжс

1,
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l 6. О,гве,l,сl,t]еIIIIосr,ь рабо,I,tlиков за ttссоб.lllо/lеIlие
требоваt tиЙ аtl,ги Koppyr lциоt tt tоЙ I loJI иl,и ки

16.1. ОргаI{изация и все ее сотруIIIIики llоJI)Itны соб-тttолать IIоl]мы

действуlощего антикоррупIIиоI{IIого зако}IодатеJIьства Российской ()елсрации,

в том числе Уго"цовного Koi(eкca ['Ф, Кодекса Российской Фсдсраrlии об
административIlых IIравоIIаруuIеIlиях, ФедцеральноI,о закоIIа от 25.|2.2008
JЪ 273-ФЗ (О противоlIействии коррупции).

1б.2. Все работники ОргаtIизации B[Ie зависимости от заtrимаемой

должrIости несут о,гве,гоl,веIIносl,ь, предусмотреIIнуIо лействуrошlим
законодательством Российской Федlераtlии, за соблюлеttие IIриIlIlиtlоI]
и требоваllий апrrикорруII llиоt tt to й II оJI и,ги ки.

16.3. Лиrtа, виIIовIIь]е в IlаруIIlении ,гребоваrtий аII,гикоррупtlиоtttlой
политики, могут быт,t, привлеLIсIIы к /(исIIиIIJIиtIарtlой отI]с,l,с],веI{Ilости.

17. Порядок IIсресмотра и вIIссеIIия измсttеttий
I] аIIтикорl]уIIIlиоIIIIуIо IIоJIиI,ики ()рr,аrrизаrции

17"1. Орга[Iизация осуIllссl,I]JIяет pel,yJlrlpllt,tй моtlиl,ориIII, эффскr,иr]Ilос,I,и

реалгIизации антикоррупционной I1оJIитики. f{оляtrrос,гI{ые лиIlа, на ко],орыс
возJIожены в соотI]етствии с П.паttом рсаJlизаI{ии анl,икорруIII1иоll}tых
мероtlриятий, функции I]o гrрофи;rак,гике и противо/{ейс,гвиtо коррyrIllии,
ежекварталы{о предостаI]JIяIот о,l,ве,гс,гвенIrому лиtlу за орI,анизаl{ик)
и проведение мероприятий IIо прелуIlреждению и противодействиIо корруIIIlии
в ОрганизаI{ии и руководитеJIIо I'IjУЗ С <I-ородlская иttфекIIиоIIIlая боllьtlиItа>>

соответствуIоlцис отчеты, IIа осIIоваItии которых l} IIас,гояIIlее ГIо"llоrкеIIие моI,у,г
быть вIIесеIIы измсtlения и /1оIIоJIIIсIIиrI.

17.2,Пересмотр IIастояIIlсго Ilо.ltолtеltия моя(ет Ilрово/Iиться в сJIучас
вI{есения соотRетстI]уюIIlих измеIIеIIий в дейстRуIоII{ее закоIIо/lат,е"lll,с,гtзо РФ.



(СоГЛАСоВАНо) Прилохсение j\b 2 к приказу
ГБУЗ С <Городская
бо.ltьttица>

иtlсРекtlиоIIIIая

инфек от */!-ц!Шf_Ns_l3____

Председатель профсоюзной
организации ГБУЗ (] <f'ородская

ольница))
Е.А. БакlIыкова

я-ая{r^.

(СоГЛАСоВАНо)
I-Iредседатель. комиссии I]o этике

<f'оролскаяtи деонтологЙи ГБУЗ С
иrrфек больница>

Журило K.I1.
о2-ОSГ г.

Кодекс эlики и слуя<ебного IIоведеIIия

работников I'IjУЗ С <I'оролская иlrфекIlиоIIная болыIиtца>

1. Обrцие IIоJIо}I(еIIия

1.1. Кодекс этики и cltylKeбIlol,o IIовелеIIия работttиков I'IjУЗ С <I'opo;lcкarl
иrrфекционная больниtlа>> (даllее -- ()рl,анизаrlи-lr) разрабо,гаrr в соотвстсl,вии
с положениями Метоllических рскомсll/lаtlий IIо разработ,ке и IIриIlяl,иI()
оргаIIизациями мер по предупреж/IеIIиIо и противоl(ейс,гвиtо коррупIlии,

утвержденных Минис,герством труда и соци&лыlой запIи,гы Российской
Федерации от 08.11.2013, Кодексом профессиональной этики врача Российской
Федерации, принятый Перtзым нациоIIальIiым съезllом врачей Российской
Феддерации 05. |0.20]12.

1.2. Колекс этики и с.пужебного поведелIия работttиков ГБУЗ С <ГородlскаrI
ин(lекtдионная бо.ltьница> (ztалее Itодекс) устаI{авJIиI]аст обIrlие праI]I.]ла

и стандарты поведiеIIия рабоr,ttиков ОргаrIизащии, за,граI,иI}аIоII\их этику /leJIoI]LIx
отrIоrrlений и IIаправJIеIIIIых IIа формироваIIие эl,иLIIIого, .,1обросовсс,гIIоI,о
повеlIения работrтиков и ()рl,аrrизаI(ии в IIеJIом.

1.З. IIасr,ояrций Itодскс IIризваII lIоI]ысиl,L эсРфсrс,гивIIос,l,ь выIlоJlIIс}iиrI

работttиками Орr,аI{изации своих l{оJI}кIIос,I]IIых обязаtlitос,гей, а так)кс:
- слу}кит основой (lормировагIия морали, ltросРессиоtлаJlLlIой чссти

и служсбtIой этики работrrиков;
- ориеIIтирует работtlиков I] ситуаI\иrIх коrrф.lrик,га иIIl,срссоI] и э1,1l,лсской

IIеопреllелсIIIIости иJIи иIIых обстоя,гсJlьств IIpaBcTI]cIIIlo1,o rзыбора;
- способс],l]уе], выработ,кс поr,ребrtости соб.пtо/lеttия lrрофссс14оIIаJIьIIо-

этических IIорм поведеIIия,
- вIпступает как иIrститут обrцес,гвеIlI{ого созпаIIия и IIравствеIII{ости

работников, их самокоrIтроJIя.
1.4. ЩейстI}ие IIастояlIlсl,о Ко/\екса расIlрос,I,ра1I{яеl,сrl lIa вссх JIиt[,

явJIяIоtr{ихся работttиками ()ргаItизаtlии и IIахо/lяII\ихся с rIей в ,гру/tоI}ьlх

,ф
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иоIIIIая бо;It,ttи I tа>>

А.А. Ollett.IetlKcl
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отноIUеIIиях, BIle заIjисимосl,и о,г заIIимасмоЙ /lоJI}кIIос'гИ И I]ыIIОJ]IIясМых

функций.
1 .5. Зrrани е и собlttодlеttие работниками Орr,анизации ttо.llоlксttий

настоящего Кодекса яI]JIяется оlIпим из критериев оIIеIIки качсства

их профессионаJIьной /]еятеJILIIости и труловой дисциI,IJIиI]ы.
1.6. Содержание I,IоJIожсIIий нас,гояIIIеI,о Кодекса /lовоllится l1o свс/lеIIия

всех работников Орган изации.

2. Общие приIIципы и правиJIа Ilоl]олеrrия рабо,гIIиков оргаIIизации

2.1,I]ce рабоr,rrики Орr,аttизащии обязаltы cJlc/lol]a,I,b cJIc/(ylottllaM обtllип,l

при[Iципам и правиJIам повеllсIIия:
- соблюдение высоких этических ст,анлартоI] IIовеlIения;
- IIолдержаI{ие I]ысоких cl,alI/1apToB IrрофессиоII&J]LItой деят'еJIьlIостИ;
- создание и IIолдlержание а,гмосферы ловерия и взаимноI,о уваЖенИя;
- соблIоление приIIl(иIIов обт,ектиtзности и LIес1,IIосl,и при IIрИIIЯl'ИИ

репIений.
2.2. Р аботники Организаtlии обязаны :

- соблюдать действуюшiие I{ормативно-правоI]ые акты РоссиЙскоЙ
Федерации и города СевастоIIоJIя, IIе l{опускать IIаруIIIение закоIIодатеJIьства

Российской Федерации;
- осущес,гI]JIять сI]ою дся,геJIьFIос,l,ь в I]pelleJlax IIреllос,гавJlе}{ньiх

по.тrномочий;
- исIIоJIIIят,ь доJI}кIIос,гIIыс обязаtllIос,ги .цобросоI]ес'гIIо и tIa I]I)IcoKoI\4

профессионаJIы{ом ypoBIle I] I\еJIях обесltе.lсttия э(l(lскr'ивтlой работ'l,t
ОргаrrизаL\ии;

- осуществJIя,гII cBolo rrрофессиоIIаJIьIIуIо /_цеятсJlI)IIосl]ь в IIрелеJIах IIpc/lMc'I'a

и tlе"пей деятеJIьности Оргаllизаtlии;
- прИ исIlоJIIIеIIис lloJl)I(ItOC'I'III)Ix обязаltttосr,сй ttc ока:]l)iI]а'гl, IIpc/]IlO1,1,1,cllиrI

каким-либо rrрофессиоIlаJlLIlым иjl социаjIьIIым гру[IlIам и органиЗаЦИям, быТL
независимыми от вJIияния о,гдеJILных гражлаII, профСССИОIIаJ]L[IыХ

или социаJIьных Iрупп и орI,аI{изаций;
- исклIочать дейс,гвия] сI]язаI{}Iые с вJIиянием каких-либо ЛиLIIIых,

имущестI]ен}Iых (финаrrсовых) и иIIых иIIтересов, Ilрспяl'сl'вуIоIIlИх

добросовес,гFIому исI I oJII{eI IиIо им и /lоJI}кIIос,гIIых обязаt It tостсй ;

- соблюлать служебt.tуtо, lrросРсссиоI]аJIьI{уIо э,гику и IIраI]иJIа lцeJIoI]oI'o

IIоведеIIия;
* проявлять коррек,гIlосl,ь и вIIималlие IIо о,гIIоlIIеIIиIо к IIацисItТаМ

и коrIтрагентам Оргаltизации ;

- воздерх(иваться о], пове/lения, Koтopoc MoI,JIo бы I]ызвать сомIlсIIие
в добросоl]естIIом испоJIIIеItии работIIиками доJIжI]ос1]IIых обязаttttосr'ей, а,гакжс
избегать конфликтных ситуаtlий, способIлых IIаIIести уIrlерб их репутаIIии
или авторитету Организаrlии;
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- принимать IIреllусмоl]реIIIIые закоIIодатеJIьством Российской Федlсраllи14

и Rrlутренitими докумеI{тами Орt,аtIизаIlии мсры к IIеlIоIIуII1еIIиIо l]озIIикIlовеItия
конф.шикта интересов и уреI,уJIироваIIиIо возникшtеI,о коrrфликта иItтерссов;

- возлерживаться о,г пуб-шичttt,tх высказывалий, суrкдеrIий и oIleIIol(

деятеJIьности Организации, есJIи это не вхо/Iит в /цоJIжIIост,IIые обязаrtttос,ги

рабо,гtликов;
- возliер}киваться о1, какой-;tибо формr,t рекJIамы, о,гtlосяttlейся к eI,o

профессиональной деятеJI ьIIос,ги ;

вмешиI]аться в семейttуtо и лиLIIIуIо жизIIь IIаI{исII,га, IIе имея IIа 1,о

закоIlных оснований;
- постояtIно стремиться к обеспечеIlиIо как Moжtlo бо.ltее эффекr,иr]I,IоI,о

р ас п о р я я( .*j,fr 
ffilr "" ;;жj1]*" ч;н;-",ff ", : :ъ;l,;:тi#; е м е р ь I

по обесгtеLIеIIиIо безопасrtости и коrrфидсrIL{и&JILIIос,ги иttформации, котораr]
с,гала извес,гна им в связи с ис[IоJlI{еI{исм IIоJIжIIос,г[II)Iх обязаrltlосr,сй.
За разглашIеIIие коtttРилсrtIlиа.пt,llой иrrсРормаrlии рабо,гttики Ilccyт,
oTl]eTcTBeHI{ocTb I] соо1,I]етстI]ии с закоIIо/IатеJII)сl,вом Российсr<ой Фе/lераrtии,

2.4 . Р аб отЕIики, зан им alo IIlие руко во/IяlIIис доJIжI Iости, обязаt tы :

г) способст,вова,гI) формироваIIиIо б.ltаt,оllрия,I,IIоI,о Mop.lJII)lIo*

IIсихоJIоI,ического кJIимата I] коJlJlек,гиI]е;

д) в отношениях с IIоllLIиIIеtIIIыми rIроявJIяl,ь BLIcoKyto ,гребоr}&,I,еJIьlIост,L,

принципиальность, I{o olllroBpeМelIIlo IIе /lоIlуска,гь I]ысокомерия,
шренебрежитеjlьного тоIIа, грубости, IIекоррекl]IIых и оскорби,геJlLIIых
замечаниЙ, необосноI]анных IIретеIIзиЙ и обвинениЙ;

е) устанавJIива,I]ь cIlpaBeltjlиI]ylo, раI}llомерную сJIужебную наI,рузку
подчинеIIных, }Ie лопуска,гь /lискримиIIаIIии IIутем IIрсIIостаI]J]сIIия о,г/lеJIьIIым

работникам IIезасJIу}кеIlIIых блаt, и IIривиJIегий.
2,5, ВrrешrIий ви/l работttикоtl Орt,аltизации tIри исIIоJIIIсIIии ими

доля(ностных обязаtttlосr,ей 71oll}ltcII сооl,Rе,гс,гI]овать обII\сIIриI{ятому /teJIoI]oMy
c,t,иJllo, котlорый отлиLIаIо,г о(lиrlиалыIосl,ь, cllepжaIIIlocl,t), 1,1)аllиlIиоIIIlос,],ь,

аккуратность.

З . РекомеIIда,геJILIIыс э,гиLIсски е rI равиJIа I l о ве/lсI Iия рабоr,t t и l<о в

3.1. Исполняя свои труliовые обязаннос,ги все работники ОрI,анизации
должлIы воздерживаться о1,:

а) любого вида высказываний и действий дискримицациоtIного характера
по признакам поJIа, возраста, расы, наIIиоIlаJIыIости, языка, граждаIiства,
социаль}Iого, имуIцествеI{IIоI,о иJIи семейtlого поJIо}кения, [IоJIи,гиLIеских иJ:rи

религиозных прелпочтеrtий ;

б) lrrобых JIичIIых и сРиtlаttсовLIх сtlяlзсй, которые моI,уl,бLll]L расtlеIIсIIы как
оказаI{ие покровитеJIьства каким бt,t то ttи бt,1.1lo JIиIlам в IlеJIях rrриобрет,еIIиrt иNlи
IIрав, освобожлеIIия о,г обязаI r ttосr,сЙ иJIи оl,вс,I,с1,1]сIIllосl,и ;
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в) поступков, KoтopI)Ie могJIи бы вызI]атL сомнеIIис в объсктивttом

исполнеIии работFIиками служобIIых обязанrIостеЙ;

г) грубости, I{ецензурIrой речи, гtрояв-тtений пренсбрежиl,сJIьIlоI'о l'oIla,

заIlосчивости, предвзятых замечаttий,, IIредъяI]JIеI{ия IIеправомерIII)Iх

и rIезаслужеtIных обвиtIеrIий;

л) угроз, оскорби,геJIIlIлых вт,tрах<ений иJlи реIIJIиI(, /lсйсr'виЙ,
Ilрепятс,гI]уIоLцих нормаJIьtIому обltlеttиtо иJIи rIроIrоIlируIоIIlих IIротивоIIравI{ос

tIоведение;
е) принятия пиIци, курсIIия во I]рсмя с;tужсбtrых совсIIцаtтий,6сссi1, иIlоI'о

слу}кебного общения с паtiиеIIтами и контрагелIтами ()рганизаIции.

З.2.Работники призва[Iы сIrособстI]оваl,ь своим с-тtужебttt,Iм IIовс/цеIlисм

ус],аI{оI]J]ениIо в коJlJIективе /lеJIоI]ых взаимоо,гttоtttеttий и коIIструк'I'иI]IIоI-()

сотрудничества друг с другом.

4. ответстl]еI ItIocTb

4.1.I-IаруIпеI{ием Ко2lекса IIризIIается IIевLIIIоJIIIеIIие иJIи IIеIIадJIежаlIlес

вLIIIоJIнеI]ие работI{иком усl,аIIовjIеIlIIых Кодексом IIриIIциrIов, I{opM и IlраI]иJl

поведения, а такя{е соверпIеIIие прос,гупка, IIороча[цеI,о LIес,гь работIIика ИЛи

Организации.

i1 я
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(СоГЛАСоI]АНо>
Председатель профсоюзной

больница>

llрилоirсеttие NЬ 3 к Irриказу

(СоГЛАСоВАНо)
Председатель комиссии по этике
и деонтолоф'и I'БУЗ С <Горолскаяt оIIIIая бо.ll bt t и tlzu>

А.А. олеttчеttкоиI-rфек
К.П. Пtурило ,,/,{ Г,

<< у/"/ >> о/ АР/-{ г.

Ilоложе
о rIорядке взаимоlIейсr,вия ме/Iиtlинских рабоr,tlиttов I'БУЗ С <I-оро7lская
инфекционная бо.шьниtца)) с представитеJIrIми организаl\ий rro разработке,
I1роизволству и (или) реализации ме/IиIlинских изllе-ltий, JlекарстI]енIIых

препаратоI], аптеI{lIых оргаttизаtций

1. Обrцие положеIIия

1.1.Настоящее IIоJIоя(еIIие (ztалее По.шоrкение) оIIреIIеJIяе,г порялок
взаимодействия мсдициrIских работr.tиков ГБУЗ С <I-ородlская иttфекIIиоIIIIаrI
боltьtIиtlа> с IIреI(стаI]итсJIrIми орl,аltизаtlий, заIIиI\4аIоIIlихся разрабо,l,кой,
производством и (или) реаJIизаI1ией ;lекарс],всrlllых IIреIIаратов, мс.циIlиIIсI<I4х

изде.ltий, организаций, об-ltа/lаюIIцих правами на исIIоJIьзоваIlие 1,opI,oBot,o

наимеrIования JreKapcTI}eIIIIoI,o IIрепара,I]а, орt,аItизаtlий оttr,овой торI,оI]JIи

лекарствеIlными средствами, аптеLIных орI,аIlизаций (их прсllс,гавите:tей, илIых

физических и юриllиLIеских JIиll, осуIIIес],вJIяIоIIIих cBoIo /lея,гсJII)tIос,I,1) о1, имсIIи
этих организаций) (.rla.lree coo,I,I]e,I,c,l,t]eltIio комIlаIIия, Itрс/(сl,|lI]и,I,еJIь кошrltirrIии).

1.2. Настояпlее [-Iо.llоясеItие разрабоr,ано в соотI]етствии с ФедераJlLIlLI]\4
законом Российской Федlера:^\ии от, 21.11.201l ЛЬ З2З-ФЗ <Об octroBax oxpalII)I
здоровья граждан в Российской Федераrlии>.

2. Порялок взаимо7дейс,гвия с IIредстаI]итеJIями компаItий

2.1. Компании, прслставитсJIи компztttий осуIIIсс],I]JIIIIо,г взаиN4оilсйст,вис
с ме/{иIlиI{скими рабоr,llиками I-IjУЗ С <Горо2цская иttсliекrциоIlIIая бо-ltьtlиtltt>
I] IIеJIях преIIос,гаRJIеIIия иlrt|lормаIции, свrlзаrtttой с бсзсlllасIIос,I,I)Iо JIeI(i,ll)cтBellIIbIx

cpe/lcTl] и изllеJIий ме2lиrlиIlскоI,о IIазIlatLIсIIиrI, IIрс/lусмо,греItIlой .Iac,t,t,to 3 с,t,а,I,t,и

б4 Федерального закона о,г l2.04,20l0 J\rl,r бl-ФЗ (Об обраttlеltии JleI(apc,I,BcIII{bIx

средств) ичастыо 3 ст,атьи 96 ФсдсраJILIiоI,о закоIIа Российской С[rg7lсраrlиlл

от 21.1i.2011 М 32З-ФЗ <()6 ocrroBax охраI{ы зllороt]ьrl I,ра)кдаII в Российской
Фслсраtlии>.

))

jy

l'БУЗС <I'ородская ин(lекrlионIlая
организации ГБУЗ С <Городская больница>
инфекциоtlffiбольница> oT_//,oJ J/Ц!:NрЩ!____' 

лllг Е.А. Баклыковаffi{,,
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2.2. Щlтя осуIцествJIеIIия tlелей, указаIIIIых I] пуIIкl,с 2.1 I{астояlIIсl,о

Полояtения, ItомпаtIии, I Iредс,гаr]и],еJIи комrIаIIий вIIосят сI]ои Ilрс/-цJIожсIIиrI

в письменном виле путем обраrrlеtlия к JIиIIу, о,гвеl,с,гRеIIIIому за взаимо7lейс,гвис
в часы приема.

2.З. В случае обраttlения Компаttий, Пре2lсr:авитслей комгтаttий
непосредIствсI{но к медиIlиIIским рабо,r,t.rикам I'БУЗ С <l-орtl7lская иItсРскtlиоIIIIаrI

бо.llьtlица>, ме/lиllиIlсl(ис рабо,гttиl<и I-IjУЗ (] <I'оро7lская иttсРскtlис)IIIIаrI

бо.ltьница> обязаны IIаIlрtlви,гь KoMttallиIo, l Iре2lсr,ави,гс"ltей комIIаIlии
к заместителIо главного врача по мсllиI1иIIской части I'IjУЗ С <Горо,l1ская
инфекционная бо-шr,tIиtда)) /IJI;I озIIакомJIеIIия с IIастояIIrцим I lо.ltожеttием.

2.4.В информации, связанtлой с безопасrIостыо Jrекарс,гвеIIIIых cpe/lcl,B
и изделий медиIlинского назIIаLIеIIия, преIIс,гавJIяемых заместитслlо t,JIаI]Ilого

врача по медиIIинской части I'БУЗ С <I'оролская иttфскrlиоIIIIая бо.lIt,ltиtlа>>,

Ite доJI)I{но содержаться рекламы и активноI,о IIродвижения торговых
I{аимеI{ований JIекарстI]енIIых IIрепараI,ов, изllелий ме7,1иIIиIIскоI,о IIазIIачсIIия
определенtrой торговой марки.

3. МедициIIским работttикам I'IjУЗ С <I'оро.чская иttс[lскllиоIIIlая бо;tt,llиt(а>>

заIIреIIlас,гся

3.1. Осуlrlествлять JIи.IIILIй прием Комltаttий, IIрс2цсr,ави,гс.;iсй комltittlий
(за исклtочением сJIучаев, сI]язаIIIII>Iх с IIроt]е/lсIIием кJIиlIичQских иссJlе/lоваtlий
лекарствеI{ных IIреIIаратов, кJlиIIических исIIытоний меllиIlиIlских из7lе"rIий,

участия в порядке, ус,гаIIоI}JIеIIIIом а/IмиIIис],раrlисй меllиI{иIIской орI,аIIиза]lи14,

в собраниях медицинских рабо,гников и иных мероприятиях, наIIравJIенIIых
на повышение их профессиоI{альI{ого уровня или на предостаI]JIеrIие
информации, связацной с осуulествлеI,{ием моIIиторинI,а безопасttости
лекарственI{ых препаратоI] и моIIиторинга безопасности медиI{инских изле"rrий).

З,2. Прилtимать от Компаtlий, I Iрсдlс,гаrзит,е"цсй комtrаtлий б.ltаttки,
содержаIrдие информациIо pcKJIaMIIoI,o харак,гера, а также рсllеII,гурtIыс б:tаIlки,
Ila KoTopLIx зараIrее IIaIIeLIa,ГaНo IIаимеIlоI]аIIие JIекарсl,веrIIIого гIрсIlараl,а,
мелициI{ского изIIеJIия oIIpe/IcJIettttoй ,t,орl,овой марки, каttис-.пибо IIодарки,
вкJIIочая лtобые каIIIIсJIярскис и rlо.ltиr,ра(lические изllсJlия, гIре/lмс],ьI
медиIlинской одежды, liсIIсжI{ые cpc/lcl,I]a, в том LlисJIс Ila oIIJIa,l,y разl]JlсtlсIlий,
о,глыха, проезда к мес,гу отllыха, а,гакя(е yLIac,I,BoI]al,b в разI]JIекатеJIьIlых
мероприятиях, провоlIимых за с1-1е,г среllс,гв комIIапий,IIре/lставиr,с.ltей комltаttий
(за иск.тttочеIIием возI{аграrкдцсtlий по логоворам при прове/lсIIии кJ]иI{ических
иссJIеIIований лекарствеItIIых I1репаратов, кJIиIIических исгIы],аIIий ме/IиIlиIIских
изделий, возI{аI,раltслеttий, связаIIIIых с осуlIlсствлеIIием мс/IиIIиIlским

работником педагогической и (или) научной деrrгельIIости).
3.3. Заклrочать с КомIrаttисй, IIре,rцс,гави],сJlrIми комllаttий соI,JIzllIIсIIиrI

о IIазшаLIеIIии или рскомеIlllаtlии паIlиеrI,гам JIекарс,гвеtIIIых IlpeIIapa,I,oR,
м елици}lских изllе-тtий.
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3.4. Получать от Компаttий, I1редсr,авитслей ксlмttаttий образtlLI

лекарствеI{I{ых препара,гов, мс/IиIIиIIских издеJrий oIIpellcJleIII.IыX l,орI,оRых марок
с цеJIыо их лальIlейrrrей реаJIизаIlии.

3.5. Предоставлять Ilри назIIачеI{ии курса JIечения IIациеIIту
недостоверную, неполную иJIи иска}кеннуIо информаrдиtо об используемых
JIекарствеI{ных rIрепара,гах, ме/IиIIинских излеJIиях, в том числе скрыва,гь
сведения о наличии в обраll1еtlии а[IаJIоI,иLIIIых JIекарствеIIIIых I]pcIIapal,oB,
мелицинских издlе.тtий.

3.6. Выписыва,I,ь JIскарс,гвеIIIIыс ItpeIIapal,b], меlIиIциIIскис из/\елиrl
lla блаt,tках, содержаII{их иtIсРормаtциtо peKJIaMIIoI,o характера, а так)(с
IIа perletrтypнrnx блаttках, IIа которых зараIIес IIaIIeLIa,I,aIIo IlаимсlIоI]аIlис
JIскарствеI-IIIого препараl,а, мсllиIlиIлского изllеJIия оIIрелеJlеIIIIых ,горI,овLIх

марок.
3.7. Находи,I,ься в IIомсII1сIIии I'IjУЗ С <I'оро7цская иIl(ЬекIlиоIIIl;1rl

бо;tьttица> в одежде, со/lержапlей симI]оJlику фармаr{евтических комIIаttий .ltибо
с изобраItеIIием символов торговых марок лекарстI]еIIIIых препаратоI],
медиIIинских изделий.

З.8. Оборудовать свое рабочее место принаIIJIе}кнос,гями, соllержаIцими
символику фармацевтических компаIIиЙ JIибо с изобра}кением симI]оJIоI]
торговых маро к JleKapcTI]eHI{IlIx I Iperl арато в, ме/{и llи tI ских издсл ий.

4. ЗаклrочитеJIьЕIые положеIIия

4.1. Комrlании, Пре7lс,r,авиl,еJlи l<омlIitttий моl,уl,озIlакоN4и,I,1)сrI с IIас,гояIIIим
По.llоrкением на офиllиа"lrr)IIом сайr,е ГБУЗ С <I'оро2lская иrr(iекtциоIIIIаrI
больница>>.

4.2.За нарушешие [Iорядка взаимо/lейс,rвия ме/lициIIских работtIиков
ГБУЗ С <I-ородIская инфскrlиоIIIIая бо.llьttиllа)) с прс/.1стаI]итсJIями орI,аllизаItий
по разработке, произво/lсl,ву и (или) реаJIизаIlии мс/lиItиItских изllелиЙ,
JIекарственных преrrаратоI], аII1,ечIIых оргаIIизаций, медициIIскис рабо,гItики
ГБУЗ С <Городская инфекционная бо.ltьtлица>, а такя(е Комrtаttи1l
и Преддставители компаниЙ, Ilecyт o],Bel]c,I,Be}IHoc,гI), I]релусмоl,ренI{уIо
действуюlцим законодатеJIьством Российской Федцераrlии.
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о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта
интересов I-БУЗ С <Городlская инфекIIионпая болт,гtиtlа>

1, Обrцие полояtения

1.1 I-IасI:ояIцим ГIо"lrоrксtlисм о комиссии IIо rlро],ивсlllсйс,t,lзиIо корруIltIии
и урегулированию конфликта ицтересов ГБУЗ С <Городlская иrtфекtlионIlая
больница> (далее Положение) огIределяется порядок формирования
и деятельности комиссии по про,гиводействиtо корруrrции и урсI,улироI]аIIи]о
конфликта интересов, образуемой в ГБУЗ С <Горолская иtlфекциоtIIIая
больница>> (далее Учреждсttие), в соответствии с Фелералы{ым закоLIом
Российской Федерации o,I, 25.|2.2008 JVg 2]З-ФЗ <() rrротиtзоllейс,гвии
коррупrIии).

|.2. Комиссия в своей дея,геJIьIIости руковоlIствуется Констит,уrlией
Российской Фе2lераtдии, (lс2lера:rьI{ыми коIIсl,иl,уllиоIIIIыми :]аlк()II?lми,

федералыIыми закоIIами, ак,гами IIрезидеrlr,а Российской Q)еllеlэаtlии
и 11равительства Российской Фелераl\ии, законами горо/{а Севас,гоrIоJIя, а также
Iiастоящим ПоложеIIием.

2, ()сttовlIые поIIrt,гия

2,1. Под конфликтом иIIтересов в настояIцем Поло>lсегtии поIlимается
ситуаI]ия, при которой личная заинтересованность (прямая или косвелttлая)

работника влияет иJти может повлиять на надIJIежащее, обr,екr,ивное
ибеспристрастное исполнение им должностных (служебrIых) обязанrtос,гей
(осуществление полномочий);

2,2.Подличttой заиIIтсресоваIIIIос,гьrо рабо,гIIика IIоIIимается возмо)(Ilос,I,I)
получения лоходов в l]иде l(еIIег, иIIого имушlес]]ва, в,гом чисJlе имуlI{есl]всIIIIых
IIраВ, УСЛУГ иМУlцесl'ВсI{IIоI'о Харакl]ера, реЗУJIЬТаТоI] I]I)llIoJII-IeIlIlI)Ix рабо'г
или каких-либо выгод (преимуrllеств) работrtиком и (или) состояIIIими с ним
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вблизком ролстI]е или свойстве лицами (родителями) суllруI,ами, l1е,гьми)

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, ро/IитеJIями, детьми супруI,ов
и супругами детей), граждаIIами или орI,аЕIизаI{иями, с которыми рабоr,rtик
и (или) лица, состояrцие с ним в близком родстI]е или свойствс, связаtlы
имущественными, корпоративIIыми или иными близкими отI{ошениями.

З. Задачи комиссии:

Основrrыми за/]ачами коми ссии яI]Jlястся:
З.1 обеспечение соб;ttоления работниками Учрехtдlеttия,r,ребований

о предотвращении или урсгуJIироваIIии коltфликта иIIтересов, а такжс
в обеспечении исполнения ими обязаtлtlостей, устаIIоI]JIеIII{ых Фелера_пr)IILIм

законом от 25.|2.2008 ЛЬ 273-ФЗ (О IIротивоllействии корруtlllии>;
З.2 осуществлеIIие в Учреяс/\ении мер rlo IIредупреждеIIиIо коррупIции;
З.З формирование и координация проведения аIiтикорругtIlиоtlttой

политики в Учреждении;
З.4 обеспечение коIIтроля за реализаtlией аIlтикоррупIlиоIIIlых

мероприятий, вклtоченных в IlJraH рабо,гы Учреittддения;
3.5 разъяснения работttикам У.lреждlеtIие oclloljtlыx по.itоlкений

антикоррупIIиоtIного закоIIолатеJI ьс,гва Российской Фе7lераr tи и .

З.6. предотвраIIIеIIие си,гуаций прояI]JrеIIиrI корруIlltиоIIIIого
правонарушения путем разработки и реализаllии мер, IIаIIравJIеIIIlых

на недопущеFIие ус.тtовий, IIорож/IаIоIцих, IIровоllируlоItlих и rlол/lер}киваIош_lих
коррупцию во всех ее проявJIеI-Iиях;

З.7 взаимодействие с оргаIIами госуларстtзеttttой I]JIасти Российской
Федерации, оргаIIами местIIого самоуправлеIIия города CcBacтo[IoJIrl и иIII)Iми

организациями с цеJIыо прелоl,враlцеIIиIо корруIIIlии.

4. Сос,гаI] и IIоряllок работы комиссии

4,1 В состав комиссии вхолят IIредселатель комиссии) его заместитель,
назначаемый руково/{итеJrем УчреждеIIия из LIисJIа члеIIов комиссии, секретарь
и чJlены комиссии.

В состав комиссии вхо/lиl]:

- руководитель подразделеIIия кадровой слуrкбы У,rреrкдеttия,
юрисконсульт, IIрелсела]]еJII) IIрофсоrозноI,о комитета и друI,их Ilодраз/tе:lеttий
Учреждения, опрелеляемые руководитеJrем У.tрс>tслсtlия.

4.2 Руководитель Учреж2деtlия может tlриIIяl,ь реLIIсI{ие о I]кJ]Iоt-|сIlии

в состав комиссии rlpellcellal,cJlя lrрофсоrозrtой орI,аIIизаIlии, дейс,гвуIоlIlсI,о
в установJIенном порядке в У,лре>lt2lеI]ии.

4.З Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIIоLIи,I,I)

возмо)tность возIIикIIоRеIIия коrrфликта иIIтересов, которLtй мог бы поtзлия,гь
}Ia приFIимаемые комиссией реtшеttия.

4.4При воз}IикIIовеIIии прямой иJIи косвеtltlой личrtой заиЕIтересоваIIIIости
чJIеI{а комиссии, которая может привести к коrrф-llикту иI]тересов
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при рассмотрении воIIроса, I]KJIIOLIеIiIIo1,o в IIовесl,ку /ltlrl засс/lаIIия комиссии,
он обязан до начала заседаниязаявить об этом. В таком сJIучае соотвстствуrоrций
член комиссии }Ie принимает уLIастия в рассмо,греIIии yкaзallliol,o Bollpoca.

4.5 В заседании комиссии с IlpaBoM coBelIIaTeлl,IIoI,o I,oJIoca участвуIот:
непосредственный руководитель рабо,гttика, в отноItIении которого

комиссией рассматривается I]опрос соб;ttо7деttия аIIтикоррупIlиоIIl{оI-о
законодательства Российской Федерации;

другие рабоr:ники Учреrкдеttия, которые могу1, дать пояснениrI
по рассматриваемоп4 IIа засе/JаIIии комиссии.

4.6 IIерсоIIальный cocTal] Комиссии утl]ерждается приказом руковоllит,еJIя
Учреrкдения.

4.J Заседание комиссии сLIитается Ilравомочным, есJIи Ila нем присутствует
не менее двух третей оr,обlцего LIисJIа члеIIов комиссии.

4.8 Комиссия IIе рассматривает сообшlения о IIрес,гуIIJIеI]иях,
администрOтIIвI,Iых правоIrаруIIIеIIиях) а TaK)Itc аIIоIIимIIыс обраttцсttия,
не IIроводи],гIроверкLI по фактам IIаруIIIения сJIужебrrой дисIциIIJlиIIы.

4.9 основаIIиями дJIя засс/lаIIия комиссии яI]JIяIоI,ся:
- уве/IомлеI{ие работttика Учреrк7цеttия о возIIикtIоI]еtIии .ltи,лtlой

заинтересоваI{ности Ilри исполIIепии доJIжIlос,I,IIых обязаttttосt,ей, которая
приводит или может привес,ги tt коtrфликту интересоi];

- обращение граждаIIиIIа или работIIика УчреждеIIиIл о возможIIом фак,гс
нарушения антикоррупционIIого законодательства работником Учре>lсдения.

4.10 IIредседателr, комиссии r]ри постуIIJIении к IIему в поря/lке,
предусмотреI{I{ым закоIIодатеJIьстI]ом Российской Федераtlии, содерхсаItlей
осIIоваIIия лля шроведеIIия засе/{а|Iия комиссии:

- в 1O-дневtIьтй срок IIазIIаL{ает дату заседаIIия комиссии. I1ри этом лата
заселаIIия комиссии не Morttc], бLIl,ь ItазI{ачеIIа IIозl1IIес 20 дrrей IIос],уIIJIеIIиrI

со лt{я поступлеttия информаIIии;

- организуетознакомJIеlIие работrrика Учрея<дlеIIия, в о,гIIоIIIеIIии KoтopoI,o
комиссией рассматривается BoIlpoc о соб.lIlоllении аI{,гикорруI]IlиоrIIlого
законодатеJIьства Российской ФсдсраIiи и.

4.|| Заседание комиссии проводится, как I1равиJIо, в rrрисуl,сl,виr1

работника, в отношении которого рассматривается вопрос нарушения
антикоррупцио}iного зако I Iода],сJl ьства.

4.|2 Члены комиссии IIе вправе разгJIашIать сI]едеIIия, с,lавIIIис
им известIIыми в ходе работы комиссии.

4.IЗ FIa заседании комиссии засJlуIIIиваIотся пояснеIIия работttика
Учрежления, иных JIиII, рассматриваIотся матсриалы по cylllecтBy выItессIIIIых
на засе/IаIIие вопросоI]) а также /IоIIолIIиI,еJIыIые материаJIы.

4.|4 ГIо итогам рассмо,I,рсI]ия увс/lомJlсliия 1эабо,t,ltиl<а Учрс>lс7lсllия
о возIIикtIоl]ении .тtичtrой заиII,1,ерссоваIIIIосl,и IIри исIlоJIIIеIIии /lоJIяtIIос1,IIых
обязаннос,гей, которая приво/lит иJtи может приl]ссти lt коttф:tикту иII,гересоI],
комиссия принимает одно из сJIелуIощих реlлеttий:

-- признать, что при исIIоJIIIеIIии работttиl<ом У.tреж/lеIIия /loJI)IttIoc,I,IIыx
обязанностей коrlфлик,I, иIIl,срссов o,гcyl,c1,Irye,I,;
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- признать, что при исполне}Iии работttиком Учреждения должност[Iых
обязанностеЙ личная заиI{тересоRаIIIIосl,ь приволи1, иJ|и N4ожсl, IIривссти
к когrф"шикту иIIтересов. I] э,гом сJlучае комиссия
УчреrкдеrIия принять меры Ilo урегуJIироваIIиIо
или по недопуlцения его возIlикIIовеIIия;

peKoMeIIllyel] рабоr:rlику
коttф"rtикта иII,гсресоI]

об Урегулировании коtлфликта иlIтсресов. IJ этом сJIучас комиссиrI рекомеI{l{ус,г
РУкоВоДИТеJ]Iо рабо,гttика Учрехс;lеttия IlриIIrlт,ь к сооl,ве,I,с,гвуlошlсму JIиIIс
конкреl]ную меру оl,вс,гстI]сItIIосl,и,

4.15 По резуJIьта],ам рассмотреIIия комиссией BorIpocoB соб_тltоденияt

работниками требоваrrиЙ аIlтикоррупциолlIIого закоIIодательстI]а Российской
Федерации секретарь комиссии I,оl,оl]и,г IIротокоJI засеllания комиссии.

4.16 В протоколе заседаIIия комиссии указываIотся:
- дата заседаIIия комиссии, фамилии, имеIIа, отчества ч;IеIIов комиссl{и

' И ДРУГИХ ПРИСУТСТВУIОIЦИХ JIИII;

- форrуJIировка кажлоI,о из рассматриваемых IIа заоеllании BoIlpocol]
С УКаЗаI{иеМ фамилии, имеIlи, o,I,Llcc,I,Ba, /lоJIжIIосl,и работ,llика, I] о1,IIоItIсIlи11
которого рассматриI]ас,гсrI воIIрос о соб.lllо/lсtIии
ан,гикоррупцион ного зако I]о/Iа,гоJI ьс]]ва;

- ПРеДЪяВЛяемые к рабо,гtlику пре,геIIзии, материаJIы, IIа ко],орых оItи
основываIотся;

* соДерЖание поясtIсllий рабоr,ttика и /lруI,их JlиI( IIо cyII(ecTlry
IIредъrIвJlяемIэIх rlреr,енз и й ;

- фами-rrии, имеIlа, oTLIecтI]a I]I)IсI,уIIивIIIих I.Ia зассдании JlиIl и краткос
изложений их выступлений;

- ИсТочItик информаIIии, солеря(ащеЙ основания для провеllеIIия засе/(апиr1
комиссии, лата поступления илt(lормации в Учреж2деI{ие;

- другие свелеIlия;

- резуJIьl,аты I,oJIocoBaI{ ия;
* решение t.r обосtlоваI.Iие el,o приIIятия.
4.1] Член комиссии, tlесоI,"ltасttый с сс реIIIеIIием, BrIpaBe I] IIисllмсtttlой

форме иЗJIожить свос мIIсIIис, которое IIоlUlс)Itиl] обяза,ге.ltьIlому llриобttцсlIиtо
К ПроТокоЛУ засе/lания комиссии и с которым лоJlжеtt быть озIlакомJIен работttик,

4.1В Копия протокоJIа засе/]аIIиrI I] 7-21ttевttый срок со l1IIя заседаIIиrl
КОМИссИИ НаправляIотся руководителIо Учре>lсдеrtия, пoJlIIoc1,I)]o иJ7и в l]иllс
выписок I4з Ilего.

т,рсбоваltий
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подарками и зн
<Городская инфекци онная больница>

1. Обrцие положения

1.1. НаСтояlIIие I-Iрави"тrа BKлIoLIaIoT tз себя обязателыIые д-тtя соблIо/lеIIиrI
всеми работниками ГБУЗ С <I'ородская иrrфекциоIIIIая бо.пьница> осIIоI]IIые
принципы и правиJIа сJIужебttого IIове/IеIIия IIри обмеtlс IцеJIоI]ыми I]одарками
и знаками деJтового гостеIIриимстI]а в IIеJIях IIa/IJ]e)KaIцel,o исtlоJIIIеIIия ими своих
'ГРУlIОВЫХ обязанностеЙ, укреrIлсния авторитета ГБУЗ С кГородскаяr
ИНфеКrДиОнНая бо"ltьниtlа)), l(оверия и ува)ки,I,еJIыIого отIIоIIIеIIия к tlей.

1.2. ПОД ТерМиIIами (lIеJlоI]ой по7lарок)), ((зIIак деJlового l,tlсl,еlIрииN4с.гва)
понимаIо,гся поларки, IIoJIyLIeI{Hыe I] связи:

- с долх(I{остIlым гIоJIожеIIисм или в сI]язи с исIIоJIIIеIIием с.ltужебtrых
(долrкностных) обязаIlпостей;

- протокольными мероприя\^иями, слуrкебttыми комаIlдировками
и другими официальными мероприятиями.

1.3. Правила разработаны в соотвстствии с поJIо)tениями Коrtституции
Российской Федераtlии, Фслера:lьIIого закоIlа от 25.12.2OO8 лъ 21з-Ф:]
<О проr:иводейс,гвии корруrIции>, а также иIlых федеральrIr,lх закоIiов,
I]ормативIIых правовых ак,гов I1резидеrtта Российской Фе2lераtlии,
Правите-тIьстI]а Российской Фсдсрации, д,ругиХ IIорма,гиI]I{ых IlравоI]ых aK].oI]
Российской Федераl\ии, Ito21eKcoM этики и с;IужебIIоI,о IIове/IеIIия работtlикоI]
учреждения, Q учетом Ме,го2lи.tеских рскомендациЙ по разрабо,r,ке и приня1иIо
оргаI,Iизациями мер по предупрежлениIо и противо/lейст,tзиtо корруIII{ии,
утвер)tдснных Миttистератвом 1,py/ta и соtlиа.шыlой заI]Iиl,ы Российской
Федерации08.11.201З.

|.4. гБуз С <Горо2lская иttфскrционIIая бо.ltl,ttиtlа>> IIо/I/Iерживас.I.
корпоративнуIо культуру, в коr,орой деJlоI]ое гос.геприимс1во
и IIредставительские мероприя,гия рассма],риваIотся ,гоJIько как иIIс,грумеIIl. lUIя

(УТВЕРЖДАIО)
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Ус'ганоI}JIения и Ilоll/lержаuIиrI llеJIоI]ых о1,IIоIIIеIlий и ка]( IIрояI]JlеIlис
общегrриня'tоЙ вежJlиI]ос,ги в холс /(еrIl,сJlьIIосl]и I'IjУЗ С <I'орtlдская
инфекционная больница>.

1.5. В ходе исIIоJIrIеIIия своих тру/{овых обязаtrttостей рабо,гIIикам ГБУЗ (]

<Городская инфекциоIIная болыtица)) IIаIIJIежит руководствоI]аться приIIци[Iами
и т,ребоваIIия ми, ycTalloBJ]eI I IlLI м и IIас,гоя lllи м и I1равиJ]ам и.

1.6. ОзнакомJIеIiие рабоr:Itиков Гl]УЗ С <Г'оро2lскаяr иIrфекtциоIIIlаrI
боrIьница)) с IIастояII{ими Ilрави"itами IlроизвоlIится IIри Ilриеме lta рабо,гу, lro21

подпись.
\,], ГБУЗ С <l'оролская инфекrдионная больница>> осуIцествляет

регуJIярный мониториIII, хода и эффективIIости реализации аI{,гикоррупциоItной
политики, в частIlости Ilастояшlсго По;tо>lсеltия. Ес.llи по резуJIь,гаl,аI\4
моlIиториIlга возIIикаIот сомIIеIIия в эффск,гивности реаJIизуемых
антикоррупционных мероllрия,rий, в I{астояrцие ПраI]иJIа I]нося,гся изменеIIиrI
и дополнения. Пересмотр IIасl,ояUlих Прави:r прово/lиl,ся т,аI(же в сJIучас
вtIесения измеttеItий в 'I'ру:tовой ко/цекс Российской Федераrlии
и законодательство о протиI]о2lейстtзии коррупtlии, изменения организаllиоIlно-
правовой формы ГБУЗ С <['ородtская иrlфекrlионIIая бо.ltt,ttиllа) и ]]./(.

2. Требоl]аIIия к деловым IIo/IapKaM
и зIIакам /lеJIоI]ого гос,геIIриимсl,ва

2.|. Щеловые подарки и зIIаки деJIового гостеIIриимстRа яI]ляIотся
общепринятым проявJIеr{ием вежливости IIри осушIестI}лсIIии llея,геJlьIIосl]и
ГБУЗ С <Городская инфекциоlIIIая бо.ltьттица>.

2.2. /]еловые подарки, подлежаIIlие дареIIиIо, и зIlаки деJIового
гостеприимства должны бы,гь вручеIIы и ок€lз&IIы ],оJIько от имени Оргаtlизаllии.

2,З. Ще-ltовые поларки, поlIJIежаlIlие лареIIиIо, и зIIаки /leJIoI]oI,o
госl]еприимс,гва IIе lIoJIжI I ы :

- быть дорогостояIIlими (стоимосr,ыо бо"ltсс трех ,гысяLI 
руб;rсй,

за исключением дарения в сI]язи с протокоJII)I{ыми и иными осРиtlиа:tt)IIьI]\4и
мероприят,иями) или преllметами роскоIrtи;

- соЗдавать для IIоJIуLIа,геля Irollapкa обяза,ге-пьс,I,I]а, связаIIIIые
С егО доJI}кIIостным поJIожеIIием иJIи исполнеIIием им должIIос,гIII>Iх
обязанностей;

- ПРеДсТаВЛять собоЙ cкpl,IToe I]озIлаграх(/lеIIис за ycJlyI,y, l\ейсr,вис
Или бездеЙствие, попуститсJIьстRо иJ]и IIокровитсльсl,во, IlреllостаI]JIсIIие IIpaI]
ИЛИ приIIятие огIрелеJIеI,IIIых решений либо поIrы,I,ку оказать I]JIияIIие
Ita IIоJIучатеJIя с иttорf незакоIII{ой или IIсэтичIIой цеllыо;

- создавать реIrутаIlионI{ый риск д:тя ГБУЗ С <Городская иtI(lскционIIая
бО"ltЬНИца>>, То есть ставить IIоlц сомIIеIIие имилж иJlи /{eJIoI]yIo реI]у,гаIlиIо
ГБУЗ С <Городская инфекциоI{ная бо-тtьница)) иJIи e1,o рабо,гItиков;

- бЫТЬ в форме IIаличIIt,Iх, безtlа.ltиLIIILIх l1clIeжIILIX cpc/lc,I,I], IlеIIIIых буплаtl,,

драгоценных металлов.



2,4, /dеловые по/Iарки, по/{лежаш{ие дареIIиIо, и знаки /IеJIоI]ого
гостеприимства могут быть прямо связаны с устаLIоI]JIенными I{еJIями

деятельности ГБУЗ С кГородlская инфекrдионIIая бо;tьtтиrlа> с памя,гIIьIми

датами, юбилеями, общенациональными, профессиональными праздниками.

3. Права и обязаtttlости работrlикоIj IIри обмеrtе

деJIовыми подарками и зlIаками леJlоl]оI,о госl]еIIриимсl,ва

3.1. Рабо,гI{ики, IIрс/1стаRJIrIя иII]]ерссы I'IjУЗ С <I'оро2lская иrlфекtциоIIIIая

больница)) иJIи действуя оl,ее имеIIи, llоJIяtIIы соб.тltода,гь граIIиllы lIопустимого
поведения при обмеrtе /{сJIоI]ыми l]одарками и IIрояI]JIеIIии lleJloI]oI,o
гостеприимства.

3.2. Работники Rправе iIарить ]]ретьим лиIlам и гtоJIучать от IIих /IеJIоI]ыс
шоларки, орI,анизовывать и учасl,воI]а,гь в IIредс,гави,геJIьских мероI]рияl,иях,
если это законно, этиLIно и делается исклIочи,IеJIьIIо в lIcJIoRLIx ilеJIях,
определенных настоящим По"lIожсIIием.

З.З. При получении делового подарка или зIIаков /IеJIового гостеприимства

работники обязаItы приIIимать мсры по IIелоIIуIIцеIIиIо возможI{ости
возI{икновения конфликта и I lтepecoB.

З.4. Рабо,гIIики Ile вIIравс исIIоJIьзова,гI) с:tуrкебttое IIоJIожсIIис в JI14llIll)lx

цеJlях, вклIочая исIIоJIьзоваIIие имуIIIсс,I,ва I'IjУЗ С (I'оро/lская иrr(lскrlиоIIIIаrl
больница)), в том чисJIе:

- лJIя IIоJIучеIIия [Iодарков, I]озIIаI,ражлеIrия и иIIых I]I)tI,o1.1 дцtяI себя J]ичI{о
и лругих Jrиц в обмеtt IIа оказаIIие учреж/lеIIием каких*либо ycJryг,,

осушlествJlеI]ия либо неосупlссI,I]JIеI{ия опреlIелсIII.1ых дейс,гвий., персlцачи
иIIформации, составляIоII1сй ком мсрческуlотайr ry ;

- получения подарков, возIIаI,ра}I(IIеIIия и иIIых выI,оll /ljlя себя JIиLlIlo
и других лиц в процессе велеIIия дел уLIрея{деIIия, как /цо, так и гIосJIе пpoBe/IeI,II4rI

переговоров о заключении IражлаIIско-IIраI]овых лоI,оворов и иIlых c/leJloI(.
3.5. Работники доJI}клIы отказLIваться от IIре/Iложений, получеt{ия

по/lарков, оплаты их расходоI] и тому подобIIоI,о, ког/Iа ltо2lобные действия могут
IIовJIиять или созла,гь вIIечатлсIiие о I]JIияIIии Ila исхоll clleJll(1,1

или н,а принимаемые ГБУЗ С <I'оро2lская иttсilекIциоIIная бо:tьttиtlа) рсIIIеIIия.
З.6. ГБУЗ С <['оро7lская rаtl(lекtlиоIIIIая бо;tьтIиl(а)) мо>I(с,г IIриIIя],L реlIIеIlие

об участии в б.шаготвори,гсJIьIIых мероIlрия,гиях, IIaIlpaBJIeI1IIl)|x IIа со:]/lаIIие
и уIlрочение своего имид}ка. 11ри эl,ом IIJIан и бtоilлtет участия в лаIIIIых
мероприяIиях утвер}кдается руковоли,I,еJIем I'БУЗ С <['ородlская иrlсРекtlиоIlнаrl
бо-тtr,tлица>.

З.1. В сJIучае осуII{есI,I]JIсIIия сIlоIIсорских, б:tаt,оl,вори,I,сJII)III)Iх IIроl,рtlмм
ГБУЗ С <I-ородская иtt(lекtlиоIлIIая бо-llьtlиlIа> lloJlжIIa tIрс/tвариl,сJILIIо

удостовериться, что IIредостаI]JIяемая ею помощь IIе буле,г исIIоJ]ь:]оI]аIIа
в коррупционных цсJIях иJIи иiIым IIезакоIIIIым IIy,I,eM.

3.В. Работники обязаttт,t:
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- при получеIIии llcJlol}ol,o IIo/IapKa или зIIакоI] /lcJ]oBol.o госl.еIIриимсl-ва
IIриIlять меры по IIclloIIyll{eIIиIo возможIIос,I,и возIIикIIовсIIия коIIq)JIик.га
интересов;

- В случае возI{икI{овеIIия конфликта иI{терссов иJ|и I]озмох(IIос.ги
возникновения конфликта иIIтересов при поJrучеIIии lIеJIового по/{арка
или знаков леJIового гостеIIриимства в IlисьменIlой форме уве/Iоми,гь об э.гом
работодат,еJ]я;

- сообщить в письменной форме о получеI{ии делового поларка и сдать его
(за исключеIIиеМ канцеJIярских прина/IJIеltсttост,ей, которые в рамкахофициаЛьныХ мероприя,rий и комаII/Iировок IIреIIоставJIеIIы ка}кlцому уLIас].IIикуВ llеJIЯХ ИСПОЛНеIlИЯ ИМ своих llолжI{ос,гIIых обязаttltос.гей, IlI]eToB и lIеIiIIых
подарков, ко,горые вручены в KaLIccTBe llооIIIреrlия (rlаl.рады)).

3,9, Работ,ttикаМ I,Ijуз С <I'оро2lскаtяt tлlt(lскtlиоllItzlri бo.;IbtlI.1I{.l))
запрепlается:

- в холе проRелеIIия деJ]овLIх IIcpeI,oBopoB, гIри закJIIоLIсIIии /loI.oBopol],
а Tакже в иных сJIуI]аях, ког/ца ltо2lобтtые 71ейсr,вия MoI,yт IIоI]JIияI,ь иJIи соз/lаl.L
вгIеча,гJlение об их I]JIияI{ии на IIриIIимаемыQ реIпелIия, приIIимать IiредJlожеIIия
от организаций или третьих J]иIl о вручеIIии lleJlol]ыX поларков и об оказаllии
знаков делового гостеIlриимства;

- проси,Гь, требова,I,ь, выIIуж/{ать контрагеIлтов иJIи иIIых лиLt даритI) им
,цибО JIицам, с которЫми оIIи состояl, в близком роlIстRе и"ltи сtзойстI]е, дaдооп,a
подарки и (или) оказывать ts их rIоJIъзу знаки деJlоI]ого гостсIlриимс1ва;

- IIриниМать IIо/Iарки в форме IIаJIиLIIIых, безrtа"тtичIlых llеIIежIIых
IlellIIыx бумаг, драгоIIеIrIIых MeTaJIJIoI].

CPe/lc,1,Iз,

4,1. Работtлики ГБУЗ (] <Горолскаяt
/{исциIUIинарнуIо, адмиIl]-,Iс.граl.ивI{ую
закоI{о/1а,геJIьстRом Российской Фсдераtlии,
I{астоящих IIравиrr.

4. (),гвеr,стI]еIllIосl.ь рабоr.rlиков

иrrфекrlиоIItlая
и иttуIо,
о,гвс,гс,I,1]еI l I I()C,I,Il

бо-ltьтtиllа>> IIесут
I IpellycM ol]peI I I IyIO
:]а IlсисIlоJIIIсIlис



(СоГЛАСоВАНо> Приложение JrJb б к приказу
I'БУЗ С <I'ородская
бо,rtыtиl{а>

Председатель гrрофсоюзной
организации ГБУЗ С кГородская
инфе больница>

I].A. Бак.ltыкова
,doLr, /el _;Щ{ r.

(СоГЛАСоВАI-Iо)
ПредседатеJIь комисеии по этике

ГБУЗ (] <Городская
|льница))

К.П. Журило
,r#r, oJ /.р}{ г.

от 11,01,пrиf

иrrфекционная

оIIIIая больllиllа>>
А.А. олсlt.tсltко

Состав комиссии tlo tIротиводействиIо коррупtlии в
гБуЗ С <I-оролская иrrфекI{ионная больttиtlа>

Председа].ель ком иссии.,
IОрисконсуль1. * Гай2iар х<и И,И.
ЗаместитеJIь предсе/]а.геJIя :

Заместитель главного BpaLIa по I-С) и NlP - C.I]. Савчегtков
Секретарь комиссии:

Секретарь - Гусева Е.С.
члtены комиссии:

Заместитель главIlого врача rlo ЭI] - fIрочкина 0.I}.;
Главный бухгалтер * Боханова R.В,;
Начальник отдела KalIpoB - Поваренкова Н,И.;
Председате;rь rrрофсоюзцого коми'ета -- Бак'tыкова Е.А. ;

и деонтологи



(СоГЛАСоВАНо) ГIриrrожеtlие Лg 7 к гrриказу
ГБУЗС <Городская иrrфекrlиоIIIIая
бо.шьница>
o,1,,'lJ О/ Ja/5' Ng J3

Г'лавtIый врач I'Ii
oI I tlая бо.lt t,ttи t la>>

А.А. 1.1rcIlLlelIKo

р/

г,

/ ot-aLf г.

IlJIлII
мероприятий lIo реаJlизации аII,гикорруIlIlиоttttой IIоJIиl,ики

Председатель профсоюзной
организации ГБУЗ С <I'оро7дская
иry$@1цgцная бо.lt ьн и I la))

Ij.A. IjaK"lIыKoBa
I,.

(СоГЛАСоВАI{о>
ПредседатеjIь ко ии tio этике
и деонтологии УЗ С <l'оро7lская
иlrфекllио

K.I I. }Куl]иJlо <<// >>

<< "|J,yy

(У'I'ВIiР}I(ДАIО>

в I-БУЗ С <I'оро2\сI(ая иlr(lекtlиоIlIIая бо-ltьttиtlа>> uа2025-2О2В I-о/{ы

Мероrlри яlvя, rIре/цусмо,греIIIIые IIастояIIIим I l-rtaIroM iчrсроllрияr.иii
I1o реализации аIlтикорруtttlиоttttой IIоJIи,гики в l,,Ijуз (] <I'оро2lская
инфекциоIIIIая бо.тtьttиtца>> lIa 2025-202В r,о2цы (21a-rree t I I:Ialt Nlсроilриrll.ий,
Учрелtдlеttие), реаJIизуlотся IIо сJIс/lуIоIIIим IIarIpaBJIcI I иям :

*- соверlllеIlс,гвоваrrие рабо,гы гIо аIIаJIизу и IIроверкс соб.lttо/tеIIиrr заIIрс].оI],
ограIIичепий и,грсбоваltий, ycтattoI]JleIIIlыX в llсJIях IIроl,иIзсl71ейс,t,lзия корl])/rIIiл]и;

--IIоIjыlIIеIlие эффскr:и[]IIос,I,и мср по IIpc/loTIrpaIIIeI{иIo и уреI,уJIироI]аIIиIо
коttфликта иIIт,ересов ;

- обесttечеItие примеIIеIIиrI мер а/IмиIIистратиI]IIого, угоJlоt]IIоI-о, yI,oJIoI]Llo-
IIроцессуальIIого tзоз/lейс,г|\иrl и yI,oJIoI]IIoI,o прссJIе/dоI]аIIиrI;

-- соверпrеIIсI,воI]аIIие NIср IIо l]ро,гиво/lейс,гtзиttr корруIIII1,1и Ilp1.1

осуtIцес,гI]леIIии закуIIок l]оваров, работ,, услуI, лляl обссllеLIеIIия госу/IарстI]еIIIIых
I Iу}Itд, а также при расIIоряжеIIии ],осу/IарстI]енным имуIllес.гвом;

*,реаJIизаIlия мср IIо IlOI]I)IIIIeIIиlo эффекr,иr]IIости tlIIl,иKopI)ytttlиtltlltoil
экuIертизы IIорма],ивIlых I1раI]овых ак],ов и IIpoeK,I,OI] IIорма.гивIlI)Iх IIравоI]ых
актов Учреяt2lеrtия;

-,примеIlеIlие lцифроrзЫх l,схIIоJIогий в llcJlrlx IIротиI]о/lейс,I,tзияt корруIIIlи[.I
и разрабо,гка мср IIо Ilроl,иtзо2lсйс,гвиIо IIоI]ым формам Ilрояl]JIсIIиrt корруIIIlии,
связаIIIIым с исIIоJIьзоваIlием rlифровь]х техIIо.llоl.ий

I. CoBeprIIeIIcTI]oBaItиe рабо.гы IIо аIIаJIизу
и IIроверке соб.ltrо/lсIlия заllреl]оl], оI,раIIи t]ett ий и,гребоtзаtlий,

устаIIоI]JIсllIIых I] IlеJIях про.гиво/цейс.гвия корруrIIIии

1. /(o"rrжrrocTIILIM JIиlцам, о1]I}с,I,с,гI}еIIIIыМ за rlро(lиJlакl,и|(У KOppyIIl1t4OlIIlI)IX
IIравоIIаруttIеtrий Учреlс2цсttияt t] IIpe/leJlulx сI]оих ltо.ltltомо.Iий oбcclIc,tt.t.t.L

(Г



собJIIолениС работIIикамИ Учрс>tс2lеttиЯ оl,раltи.tсttий, заIIре.I.оI] и .гребов аItий,
в 1,ом чисJIе:

а) обесrrечи,гь Ilоl}ышсIIие эффекl,ивItости l{сяl,еJIьIIос,ги /lоJIжIlос1.IIых JIиI{,
ответственных за профилак,гику коррупrIиоII}Iых rlравоIlарушtеttий, I] I,Буз(]
<Городдская иttфекr{иоIIIIая болыt иtlа>>,

срок -- посl,оя[IIIо;

б) оргаrrизова,I,L рабо,гу по уве/lомлсIIис работttиками УчрсждеIIия I] сJlучас
обрапlения к IlиМ В IlеJlяХ скJIоIIсIIИrl к совсрIIIсIIиIО корруIIIlИОIIIItllХ
правоIlаРуtttеttий и IIровсРке сI]с/lсItий, со7lер)I(аlIIих I] уi(азаIIItt,lх oбpatIlcIl14rlx,

срок -, посl,ояIIIIо;

в) оргаIIизовать рабо,r,у IIо сообttlеttиlо работ,tlиl(ами У.Iрс>Iс7lсllиlt
о IIоJIучеIiии ими IIol{apКa в сIjязи с IIро],окоJIIIНЫМи мероIIриrIlvями) с.ltужебttt,lми
комаIIдировками и /IруI,ими о(lиllиаJIьIIьiми мероIIриятиrtми, участис I] ко1.()рых
связаIIО с иеIlоJIIIеIIиеМ ими с"rtуЖсбtlыХ (21оlrжlrоСтltых) об-язаttгtОст.ей, с/lачс
и оцеI{ке поларка, реаJIизации (выкуrr) и зачисJIеIIие cpellc]]B, выруLIеIIIIых
от его реализаIlии,

срок - посl,ояIIIIо;

r) обеспе,lитt, cжcI,olllIoe IIровс/lеIIие оlцсIlки KoppyIII{иoIIIlLIx рисков,возIIикаIощих Irри реаJrизаIlии фуrrкrlий, и вIIесение ут,о.ttlеttий в IIepeLIeIIb
21о"шrкttостей работ,tlикоtз У,lре>tс2lеttия, замеIIlеIIис Kol.opblX сI]яl]zllIо
С КОРРУПIIИОIIIIЫМИ РИСКаМИ,

срок -- eжel,o/lllo, /lo 20 21еrtабряr;

д) I]ровоlIи,гь сисl,сматический моIIиl,ориIII, ttубlrикаtlиЙ I] cpc/lc.I.I]ax
массовой иttформаIlии о (laKтirx IIроявJIеIIиrI корруrIIlии в Учрсlк/lсIlи14)
и оргаI{изовыI]аTI) рассмоlреIIие т,акой иIIформаIIии в ycl,allol]jleI1IlOM I]oprl/lKe,

срок *. IlocTorIIIIIO;

е) под.цср}кива,гЬ в €Iк,г}OJlIlItом состоянии IIеречIIи rIормаl.иI]IIых I]ptlBoI]l)IX
ак,гов, соlIержаIIIиХ обяlза,ге.lIt)III)Iс т,ребоtзаttия к коlt,l,ро.ltьtтой /lеяl.сJIьIIос,I.и,
обссгlечиват,Ь иХ размеIIIеIIие Ila офиtlиа;rьIIом сайте У.лрсж7lеltия
в и rrсРормациоI tI lo-],cJIeKoM MyI I и каIlиоrtttой се.ги <И t tTepI IcT.) ;

срок -- [Iос,гояIIIIо;

/{ок"llад о резуJIы,атах исI]оJ]IIеIIия IIac.I.orllIleI.o
с)кегоllIIо, /{о 1 ссtt,гября.

I IyI l кl,а I I l]e/lcl.a I]Jl,I.I.I)

l j, I IовыrIIеIIие эtРtРеrir,иr]Ilосl,и мер Iio IIрс/lо.гвраlIlсIlиIо
и урсI,уJIироI]аIlиIо коttф"itикта иIIтсрссоI]

2, /{олжтlосl'IlI)Iм JIиIцам, o1,Bcl,cl,BellIlLIM за lrрофиJIактику корруIIIlиоIIIlых
IIравоIIарушtегtий Учреrк2lсtlияr I] Ilpcl-\eJIax своих ttо.ltttомо.tий обссIIс.lи.l.t,



I IриIiяl,ие мер IIо I I оI]ы IIIеII и Io э(Ьфск,ги I]I Iос,I.и :

а) конr,ро:tя за собJIIо/lсII14см рабо,гIIиками Учрслс7lсrrия r.ребоваrlий
федера,rrыIоI,о закоIIо/lа,I,сjlьс,гl]а, заI(оItода.гсJIьсl]вtl 1.opo/la (]сiзаtс.l.оtttl.ilя
о IIротиl}одействИи корруIIllии, касаIоIцихся Ilpe/1ol,Irpalllcltия и урсI,уJIироваtI14rl
rtонф"lIикта иIIтерссов) I] том чисJ]с за IIриRJIечеIIием таких JIиI1 к оl.вс.гсl.веIIIIос.ги
В сJIучае ttесоб.lltоlцеIIиЯ ука:]аIIIIыХ r,ребоваttий, с учеr,ом lIозIо>ttеtIий Указzt
ГIрезидеrл,га Российской Сlе/(ераllии o,1, 29,l2.2о22 j{,r 968,

срок -- IIос,гояIIIIо;

3. 11роволи,гь заседаIIиrl комиссий IIо соб;ttо7lеttиtо r.рсбtrваlrий
к с.ltужебI{ому IIоведсIIиIо рабо,гtликами Учреясдеlлия и урсI.уJIироIjаIIиIо
коtt(lrtикта иIt,гересов, IIре/lIIриIIиматЬ IIреllусмо,I,рсIIrIые федlеразlrlIlЫМ
закоIIодатеJIьстI]ом и закоItо/lатеJIьс,гвом города Севаст.оtlоля MepI)I
I]o Ilpellol,Bparllellиlo И урсI,уjIироваIIиIо коlI(l"rtик,гit иIIтересов и McpI)I
отI]еl]стI]еIIttос,ги к рабоr,tlиl<ам Учрсrк2lеltияl, Ilc урсI,уJIироI]iiI]ILIим tccltl(1.1tt.tt<.t.
иI{]]ересов,

срок -- IIос],ояtIIIо;

l{оклад о резуJIь,га], исIIоJIIIеIIия lIасl,ояIцего IIоllпуIIк.га ]Iреllсl,авJIя.гL
ежего/IIIо, до 1 (lсrзра"тlя.

4. обесrrечиl,ь иrrформироваIIие чJIеIIов комиссии Учре>rt7lеIIия о I]oIIpoczl;,
IjKjIIoLIeIII{I)IX I] IloBecl,Ky /lIIя, о /laTe) I]рсмеI,Iи и Mec,I,c IIрове/lеIIия :]асе/lзtIIия,
озIIакомJIеIIие чJIеIIов комиссии с материаJIами, IIре/Iс.гавJtrlсмLIми l(JlrI
обсуlIt2lеllия на заседаIIии комиссии IIо соблtодсllиrо требоваttий к с-rlу>rсебIIому
Ilовеllениtо работrlиков Учрсlкдlсllия и урегуJIироваIIиIо коtIф-тrик.га иIIтерссов,
не поз/]IIее чем за ,гри 

рабочих /IIIrI /цо /lа.гы засе/lаtlия комиссии
срок - IIостояIIIIо;

iIi, ОбесIIечсIIис IlриN4сIIсIIлiя мср аllп4иIIис,граl,иI]IIоI,о, yl.oJlol]IlOI..;,
уr,оловIIО-проIlесСУаJII)IIОI'О воз2цсйсr.виrl И yI.oJIoI]IIoI.o IIресJIе/lоI]аIIиrl, заlIlI41.ьI

иrr(lормаIIии ol,palIиLIeIIIIOI.o /(ос.гуIIа, IIоJIуt{еttttой IIри осуIIцсс.гI]JIсIlии
lIсяl,сJIьIlос,ги в об"тlасr,и Ilроl,ивоllейсr,вtая корруIlIlии

5. О,г2деlrу rса7lровой работьt и /IoJlжIloc,I,IIbIM JI14llLlM. ()l,I]с.гсl.t]сIlIII)I]\4
за профилактику ltоррупI{иоIIIIIrх I]раI]оIIаруtlrсtlий Учрс>tс;lсlIия I] IIpc/{eJ]ax
своих lIо.ltttомочий:

а) rrри I]ыявJIеIIии rIризIIаков а/{миIIистративIII)Iх IlравоIlаруtttсttий,
уголовIIых прсстУп.ltеtlий I{аправJIя,гI, иtlформациIо в оргаIIы) уIIоJII{оМоЧеIIIII)Iс
рассматривать TaKyIo и rl формаI IиIо,

срок -- пос,гояIIIIо;

б) обесlrечиватL заIIIИгу иIlформаIlии, co/Icp>lcatrlcй IIcpoolIaJII)IlI)Ie /lalII{I)lc,
IIри осупlссf,I]JIеIIии /lеят,еJII)IIос'I'и в об"тtаст,и IIроl,иI]о/lейсr,tзияt корруrIllии,

срок - постояIIIIо;



I V. gоо.оIIIеIIс],воI]аIIис мер tlo Ilротивоllейст:lзиtо корруII lции
rIри осуIlIсс.гI]JIсIIии закуIIок .гоt]аров, 

рабоr., ycJIyI.
21"ття обссlIечеI{ия госу/{арстt]сIIItых Itужд, а такжс
пр и pacI Iоря же I Iи и I,ocy/Iapc,I,BcI]Il ым и MylIIec].l]oM

б, /{olrlcrrocTllI)IM JIИIlаМ, оl'Вс'гс,I,I]сIIIIIlIм за rIpot|ll4JItlK.l.иKy t(орруIIIIиоIIlll)lх
IIравоIIаруtttеltи й Учрс>к2lсtt ияl :

а) Ilрово2lит,ь rIpol}cpI(y IIо каж/lому (larc,r.y l}o,1N,Io)I(I]oI.o ilzlpylIIelII4rI
федlера"тIьIIого закоIlоllатеjILс,гI]а и закоIIо/цатеJIьс,гва I.оро/ца Ссвасr.оriоl,я iIри
осуlrlес,l,ВJiении закуIIоI( 1,oI]apoB, рабоr, и ycJIyI, /UlrI обссllсчсlt1,1яl
госуларс,1,I]еIIIIыХ IIух(/I, IlриIIиматЬ меры IIо усl,аIIоI]JIеIlиIо и IIриI]JIсIIсIIиIо
к о,гве,гсТI]еIIIIос,tИ /lоrIусl,иI]IIlих IIаруIIIеIIия JIиIl,

срок - пос.гояIIIIо;

б) увеломJIя.гь упоJIIlомоLIеIIIIые
IIравоохраIIи,геJIьIIые opl.allы о IIризIIаках
заклIоLIеIIия госуlIарсl.всIIItоI.о KoIITpaкl.a
I]ыяI]JIеIIия,

срок .шосl.ояI{IIо;

в) при вLIяI]JIеIIии коII,гроJIьIIыми орI,аIIами t|lаlс,гов ticoбcrcttc)I]aIIIIoI.()
осушlес],I]JIеIlиЯ за](уIIоК IIel(oIIKypeII'I.IlIlIM сllособопц IIрово/(иl.ь с:tуrксбllыс
IIроверки, IIо резуJILтатам коTорых IlримеIIя1'l) МСРы o,I,I]c1,o,I,1]cIIIIOс.I.и I( JIиI{ам,
I]иIIовIIым в IIаруIIIеIIии ,1relteparrr,Ilol'o закоIIо/Isll,сJIьс,гва о коIIтракr.ной сис,гсмс
в сфере закуIIок,гова]]оI], рабоl,и усJIуI,/lrtя обсстIеlIсIIиrI l,ocy/tal]cl.I]cIIIILIx II\/)(/l,
о резуJIь,гатах I]I)IяI]JlсIIия и IIриI]JlсI]сIIиrl к о,гвеl,с,гвсIIIIосl,и иlrформиlr,r,,,r.,.,,
УправлеtIие по rrро(lи"lrа](,l,ике корруIII{иоIIItых и иIIьiх IlравоIIаl)уIIlеlIий
l{errapTaMeIITa об l цесl,всt t ttо й бс:зо п act lости горола С е Bacr.o t l о"lt я

срок * I] ],еLIсIIии l0 /llIсй со /_цIIя окоIILIаIiия |lровсрки;

г,) обесlrечи.I.L осуII{ес.I.I]JIеIIие моr,Iи.l,ориttt.а соб_ltIо/lеlIия IIpc/lyc]\4o.I,pcl{III)lx
аIIтикорруIIIIиоIIl{ым зtlкоIIо/цаl,сJIьсl,вом оI,раIIиLIсllий, заltрс.I.ов и .гllебоваtttий,
исt]оJ]IIеIlия обязаtttIосr,ей, соб.ltlо/(еttияI ,грсбоваttий к cLryiKcбIloMy IIове/цсIlиIо
и урсгуJIироI]аIIию коlt(lrtикr,а иIll,срссов IIри осуlIlсс,гI]JlсIlии Учрс>rс2lсIIисN.I
l{е,IгсJILIIос:lи в сфсрс закуIIок,говаров, работ,, ycJIyI, lIJIrI обссltс.tсttи:t
госу/{арс,I,веIIIIых I{y,(ll, исIIоJIьзоI]аIIиrl имуII{сс],I]а, i litхo/Irl lIlеIюсrI
в госу/lарст,tзсtltlой собст,всltlIосl,и I,opo/la ()сtзi_tс,l,оItс1.1tяt, ()кi_ll]{lII14я
госу/lарс]]всIIII I)Ix ycJ]yI.,

срок посl.ояItIIо;
/(оклад о рсзуJIь,гатах исIIоJIIIеIIиrI IIасl,ояIIIеI,о rIyIIK.l.Lt I]pc/lc.I.arI]JIrI1.1,

в УправлеIIие IIо rrрофи:lак,гикс коррупI{иоI,IIlI)Iх и иIIьlх IlраI]оIIаруtttсllий
f{епарr:амеIIта обttlесr,lзеtttlой б.rо,,uсriости I.opo/Ia Севаст.сlttоllяt c,,(cI.0/lIto"
до 31 марта.

коIIтролLIIо-llа/l:]орIIыс opI-aIII)I,
сговора уIIастI{и]{оI] закуIIки в IlcJIrIX
IIо завыIttеtlttой Ilel{e в cJIyLIae eI.o



7. ЗаместитеJIIо I,JIaBIIOI,o BpaI{a IIо экоIIомиLtеским I]oIIpocaM и I.JIaI]IIO]\4V

бухга-п,геру Учреllt/lеI I ия :

а) уси"lrитL I]epcolla;tbttt,tЙ KoIll,poJlb за cBocBpсMcIIIIoc,I,I)Io оIIJIа,I,ы IIa/UIc)(aIIlc
испоJItIеIIIIых r,осударстI]сIIIlых коII.грактоI],

срок - пос],оянIIо;

В. IОРИСкоItсуJIьl'у в cJIyLIac IIеисIIоJIIIеIIия ;rибо IIeIIa/UIe)taII(el,o исIIоJIIIсIIиrI
госуларстI]еII[It Iх KoI1],paктoB обеспс.tиt,t, cBoel]peMeIIIIoe tIриN4сIIеIIис
К rrСДОбРОСоВесТI{ым исIIоJ]IIи,гсJIям работ (услуr,) Bcel,o комIIJIекса мер
о,гI]етствеIIIIости, IIpellycMo,I,pcIII,IыX (lе2lералr,IIым закоIIо/lатеJIьст.I]оNI.
ЗакоIlоДатеJIьством I,орода (]свасr,оltоJIя и усJIоI]иrlми KoIll,paK,I,oI],

срок -- IIосl,ояIII|о;

/(oK:Ia21 о резуJILl]а],ах исIIоJlIIсIIия Ilас,I,()яIIlсl,() IIуIIк,I,tt IIpc/lc,I,aI]JlrI,I,1,
tз YltpaB-TIcIlиc Ilo rlроtРи"llак,I,икс корруIlIциОIIIlI)]х и 14II1,Ix llpi.ll]oItitpylltcltиl,i
/(сгтартамеII,га обtllест,веltt,tой безопасtIости I,оро/цi,t Ссваст,оltозtяt eжcI.o/lII(),
21о 1 ок,гября.

V. IIРимеIIсtIис rlи(lровt,tх ],схIlоJlоl,ий в IlеJIях IIllо,гиI]о/lсйст,tзия
корруIlI{ии и разрабо,гка мср I]o IIроl,иl]о/lсйс,гtзиtо Ilовым форшлам

IIроявJIеIIия корруIIIIии, сl]rI:]аIIIIым с исIIоJ]ьзоl]аItисм rцифроI]I)lх,I,ехI{о.ltсlt.ttй

9. f{оля<I{ос,гIIым JIиIIам, о,гI]егствеItItым за rrросРиJIактику корруIIциоIIIIых
IIравоIIаруItlеttий У.tрсrIс2lеttияt :

а) ОбССПеLIИ'I'г, раЗмсIIlеIIие и l]cI,yJrrIpIIyro ак],уаJIизаIIиIо lta осllиriиRJII>IiоN,I
сай,гС Учрся<21еIIия I} иrlформаllиоIIIlо-l,сJIекоммуlIикilllиоttrtой се,t,и <Иlt.I,срIIо,I.))
ИrrфОРмаtiии об aI I,гиl(орруI ] I lио I I I Io й /leяtTe.lIl)I l ости tз Y.tpc>K7lcl t и и,

срок -. IIoc],ortIII{o;

б) обссrIеLlИ'I'I) ак,гуаJILIIос1,I) и IIаIIоJIIlсI{ис ра:]/lеJIа <I IротиIзо2цсйс.t.lзис
l(oppyllIlиLI> IIа оr}tиIlиа.ltr)IIоNI сайl,е Учрс>iс2lсttи.ll l] иrrфсllэlчlаt1I4оIIIl()-
,геJIекоммуIIикаI.lиоtlttой ссl,и <ИIlr:срtlеr,> I] сооl]ве,гс1,I]ии с r,рсбоr]аIIиями,
утIrержIIсIIIIыми указом I'убер l raT,opa горо/lа Се lзастоI IOJIrI,

срок - IIос]]ояIIIIо.


